T.C
CIGLI KAYMAKAMLIGI

ROTARY MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
LiSESI MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

CIGLI

ROTARY

MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LiSESI

2004







Okul/Kurum Bilgileri

ili: izmir ilcesi: Cigli
Adres:  |Atasehir Mah. 8221 Sok. No:25 | CoBrafl https://www.google.com/maps/place/Rotar
Konum (link)  |y+Mesleki+ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/

@38.4925736,27.0516937,17z/data=!3m1
14b1!4m6!3m5!1s0x14bbd09e38821403:0
x9f8111f874f4910b0!8m?2!3d38.4925736!4
d27.0516937!165%2Fg%2F1wjw8_ 287ent
ry=ttu

;ﬁﬁfé’gsn 0232376 25 95 Faks Numarasi: | 2525702595

& 962666@meb.k12.t Web https://ciglirotarymtal. meb.k12.t

Posta meb.k12.tr sayfas ps://ciglirotarymtal. meb.k12.tr/

Adresi: 1adresi:

g:)‘;‘l‘l‘_“ 062666 Ogretim Sekli: | (Tam Giin/ikili Egitim)




SUNUS

Glinlimiizde goézlenen hizli degismeler kurum, kurulus ve firmalari uzun dénemli onlemler
almaya zorlamaktadir. Etkili bir kamu yonetimi, birbiri ile tutarliligi saglanmis stratejik yaklagimlar
artik daha ¢ok gerekli kilmaktadir. Yonetimin gorevi, insanlari, ortak amaci basarabilir duruma getirmek
icin onlarm gliclii yanlarim etkili kilmaktir. Basarim diizeyi, yonetim fikrinin ayrilmaz bir parcasi
olmustur: Is basarrminin siirekli degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi kaginilmaz hale gelmistir. Sorunlart
gegici tedbirlerle zamana yaymak degil, onlara etkili ve kalict ¢oziimler tiretmek kamu yonetiminde
basar1 i¢in sart olmustur. Kuruluslarin basarilarinin siirekliligi, hizli degismeler karsisinda stratejik
yaklagimlarla sorunlara ¢oziim sunabilmekten gegmektedir. Diger yandan, kalite ve miikemmellik
arayisinin arttig1 bir diinyada, vatandasina hizmet tiretimi, verimliligi, etkinligi artig1 saglama gorevi
bulunan kamu kesiminin stratejik yonetim kural ve ilkelerinin uyarlanmasinda dikkat edilmesi gerekli

0zel boyutlar bulunmaktadir.

Kamu yo6netiminin yeniden yapilanmasinda ileri goriis/vizyon/ufuk sahibi mevcut yonetici ve is
gorenlerden bu yonde daha fazla yararlanma anlayisi, katilimcilik ve uzlagsma ilkeleri ile de tutarli bir

gereklilik haline gelmektedir.

Bir iilkenin hedefledigi toplumsal, teknolojik ve ekonomik diizeye ulagsmasini saglayacak en
onemli 6ge insan kaynagidir. Beklenen yararlarin saglanmasi i¢in insan kaynaginin oncelikle iyi
yetistirilmis olmas1 gerekmektedir. Insani yetistirecek olan da egitim sistemidir. Egitim, kalkinmanin en
onemli araglarindan biridir. Giiniimiizde her alanda oldugu gibi, egitim alaninda da yeni degisimler
yasanmaktadir. Bilim ve teknolojinin hizli gelismesiyle; iletisimin artmasi, egitim ortamlarinin yeniden
diizenlenmesi, 0gretmenlerin niteliklerinin yiikselmesi, “yasam boyu 6grenme”, “etkin 6grenme”,
O0grenmeyi 6grenme” gibi yeni yaklasimlarin gelismesi, egitim sisteminin siirekli sorgulanmasini ve

gelistirilmesini gerekli kilmaktadir.

Egitim sisteminin amaglara yonelik islemesi ise egitim yoneticilerinin stratejik planlarini en iyi

sekilde hazirlamasina ve uygulamasina baglhdir.

Salih YAZICI

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriniin baskanliginda, bir okul miidir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi
olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Hilal YILDIZALKAN Md. Yrd. Hilal YILDIZALKAN Md. Yrd.
Dr. Yilmaz UZUN Alan Sefi Dr. Yilmaz UZUN Alan Sefi
Cem CELIK Alan Ogrt. Cem CELIK Alan Ogrt.
Emin GUMUSEL Alan Ogrt. Emin GUMUSEL Alan Ogrt.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

Cigli Rotary Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Stratejik Plan Hazirlik stirecine
oncelikle Okul-Kurum Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri ve Okul Stratejik Planlama Ust
Kurullarini olusturarak baslamistir. Okulumuz Stratejik Plan hazirlama Ekibi ve st

kurulu asagidaki tabloda gosterilmistir



2. DURUM ANALIZi

Stratejik  planlama  stirecinin  ilk  adimi  olan  durum  analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi y6nlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Gicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz izmir il Milli Egitim Midiirliigii ve Cigli Rotary Kuliibii arasinda
10.09.2004 tarihinde diizenlenen protokol ¢ercevesinde CIGLI COK PROGRAMLI LiSESI
ad1 altinda Cigli Rotary Kuliibii tarafindan 18 derslikli bina olarak insa edilmis ancak
goriinen liizum {izerine 18.08.2004 tarihi ve B.08.0.TT0.0.12.04.02.Gen/174-2542 sayili
makam onayi ile CIGLI ROTARY TICARET MESLEK VE ANADOLU TiCARET MESLEK LiSESI
adiyla 2004-2005 6gretim yilinda faaliyete baslamistir.

Okulumuzun temeli 29.11.2002 tarihinde atilmis ve kisa bir siirede tamamlanarak
22.06.2004 tarihinde gecici kabulii yapilmistir. Okulumuzda Meslek lisesi kismina

bakanhgimizin belirledigi kayit kabul sartlarina gére 6grenci kaydi yapilmaktadir.

Okulumuzda giindiizlii, o6rgiin egitim yapilmaktadir. Okulumuzda Bilisim

Teknolojileri Alani ile Muhasebe ve Finansman Alani bulunmaktadir.

Sira Adi - Soyadi Gorev Yillar
1 | IBRAHIM KAYA 2004-2006
2 |REHA UNLU EROGLU 2006-2008
3 |KEMAL EROL ATAYOLU 2008-2009
4 | SIBEL AKCAY ABALI 2010-2019
§ | Yurdagil ARIKAN 2015-2019
6 | SALIH YAZICI 2019-




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bir 6nceki stratejik planda gelistirilmesi gereken yon olarak belirtilen
yOnlerimizden;

e Okul kiiltiirti olusturma kapsaminda geleneksellestirmek istedigimiz genclik
haftasi etkinlikleri diizenlenmektedir.

e Covid-19 pandemisi sonrasi 6grencilerin okula olan ilgi ve baghliklarinin
azalmasi sonucu 6grenci devamsizliklarinda beklenen diists
gerceklestirilememistir.

¢ Kurumun globallesmesi i¢cin Erasmus + proje basvurusu yapilmistir.

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi kapsaminda sene i¢ginde mesleki ve
turistik geziler diizenlenmistir.

e Sosyal, sportif faaliyetlere etkin katilim saglanmis olup dereceler alinmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Midirligiimiz, 07.09.2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Millf Egitim Bakanlig1i Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 03/02/2022 Tarih ve 7354 sayil1 Ogretmenlik Meslek Kanunu, 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,09/02/2012 tarih ve 28199
sayili Okul Aile Birligi Yonetmeligi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

dogrultusunda is ve islemlerine devam etmektedir.

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 @ 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

30/032012 28261 6287 El;?linretlm ve Egitim Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair



YONETMELIK

Yaymmlandig: Resmi
Gazete/Tebligler

Dergisi

Say:

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
12/10/2013 28793 . . )
Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

Adi

28758  Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Y6netmeligi

28199 Milli Egitim Bakanhg Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

26407  Tasinir Mal Yo6netmeligi

27449  Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
14622  Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
25/10/1982 17849 .
Y o6netmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar fle Hastalik Ve Refakat iznine Tliskin
29/10/2011 28099 .
Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
12/10/2013 28793 .. . .
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

25905  Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Ydnetmeligi

18513 Resmi Mihiir Yonetmeligi

25658 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

24376  Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi
- Milli Egitim Bakanhgiilkogretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler
IRV VPLISIN 25699 .

Yonetmeligi

26627  Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

26254  Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligmna Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad
02/04/1993 21540 .
VermeY 6netmeligi

28/12/1988 20033  Sabotajlara Kars1 Koruma Yoénetmeligi
26/07/2002 24822  Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik

3 Adi
Sayi

25/10/2013 3087071  Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y onergesi

Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

Agustos 2003 2551 Mﬂh- Eg1.t.1m Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Caligmalarinin Planl Yiiritiilmesine
Iliskin Yonerge

23/09/2014 4145909 Milli Eg1t1r.1.r1 Bakaphg1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslar1 Yonergesi

Mart 2001 2522 M-ﬂh Fig1t1m Bakanl1g1 Personeli
Izin Yonergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y 6nergesi

10


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
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24. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

Kalkinma Planlari

Cumhurbagskanlhigi Programy,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Program,

Cumhurbagskanlhigi Yillik Programi,

12. Kalkinma Plani,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

I1ce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer

alan amag;, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Cigli Rotary MTAL 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda okulumuzun
hizmet alanlar1 su sekilde gruplandirilmastir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kutlama veya anma giin ve haftalariin programlarini
hazirlamak, uygulamak,

Proje calismalari

Erasmus Plus Calismalar:

Mes.lek. Lis_esi Ailelerle Bulusuyor

e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiiltiirel Projeleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Genglik haftas: etkinlikleri,
Bocce
Sportif faaliyetler Mangala

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Universite, miize gezileri

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Kariyer giinleri etkinleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes faaliyeti, sehitler i¢in pilav giinii

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Miinazara ve bilgi yarigmalar1 ve Rehberlik ve
yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak, yiiriitiilmesini
saglamak,

Olcme degerlendirme faaliyetleri

sinavlar

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarmi gelistirmek,

Ders dis1 faaliyetler

Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek

*Tabloda siralanan faaliyet alanlan 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarim ve

iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

12




2.6. Paydas Analizi

CiGLI ROTARY MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI

2.6. Paydas Analizi

2.6.1 Paydas Listesi

Tablo-1 Paydas Listesi

x| 3
= g =] £ Tsk
o i < = o L
3) g - © 2 =
Paydas = iy g T = =
S 5| 5§ ¢ 2
= & = =
Milli Egitim Bakanhg1 \/ \/ \/
il Milli Egitim Miidiirligii v v v
Kaymakamhik \/ \/
flce Milli Egitim Miidiirliigi v v v
Ogretmenler \/ v
OKkul / kurumlar N N
Ogrenciler \/
Okul Aile Birlikleri
Sivil Toplum Orgiitleri
Sanayi Kuruluslar
Universiteler
Belediyeler
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2.6.2.1C PAYDASLARLA iLETIiSiM VE iSBiRLiGi CALISMALARI

Stratejik Planimizin hazirlanmasi asamasinda i¢ Paydaslarimizin istek
ve beklentilerini belirlemek amaciyla EFQM Miikemmellik modelinin 9 ana ve

4 alt kriterleri dikkate alinarak acik ug¢lu sorular ve anketler uygulanarak

0zdegerlendirme

calismalar1  yapilmistir. Yapilan o06zdegerlendirme

calismalari1 sonucunda okulumuzun GZFT analizi yapilmistir.

N O oA WD

2.6.2.1. I¢Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gériisleri

2.6.2.1.1. Kurumun Olumlu Yoénleri

. Tum siniflarda akilli tahtalarin etkin olarak kullanilmasi

Okulun diizenli ve disiplinli olmasa.

. Teknolojik gelismelerin takip edilmesi.
. Bilgili ve tecriibeli bir egitim kadrosuna sahip olmasi

. Merkezi bir konumda bulunmasi

2.6.2.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi.

Sportif yarismalara katilimin artirilmasa.

Uretilen proje sayisinin artirilmasi.

. Ogrenci disiplin olaylarinin azaltilmasi.

. Ogrenci devamsizlik oranlarinin azaltilmasi.

Okul-veli igbirliginin gelistirilmesi

Mesleki ve akademik basarinin artirilmasi

. Calisanlarin memnuniyet oranini artirilmasi

2.6.2.3. Kurumdan Beklentiler

. AB projelerine katilimin saglanmasi.

. Isletmelerle isbirliginin artirilmasi.

. Ilce ve il diizeyinde yapilan yarismalarda dereceler alinmasi.
. Kurum kiltiiriiniin olusturulmasi.

. Siireglerin tasarlanmasi.

. Fiziki ortamin yetersizliginin giderilmesi.

. Mesleki alanda istihdamin artirilmasai.

14



2.6.3. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

Okulumuz personelinin beklentilerini belirlemek icin her y1l Nisan-Mayis
aylarinda EFQM miikemmellik modeli dikkate alinarak 6zdegerlendirme
calismalar1 yapilmaktadir. Ozdegerlendirme c¢alismalara kapsaminda
calisanlara algi anketleri diizenlenmektedir. Ayrica birebir goriisme formlari
da doldurulmaktadir. Ortaya c¢ikan veriler Okul Gelisim Yonetimi Ekibi
tarafindan degerlendirilerek GZFT analizi yapilmaktadir. GZFT analizi
sonuc¢larina gore iyilestirmeye acik olan alanlara 6ncelik verilmekte, kurul
toplantilarinda goniulli  o6gretmenler tarafindan iyilestirme ekipleri
kurulmaktadir. Yapilan bu calismalar sonucunda personelin beklentileri

asagida gosterilmistir.
1- Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi.

2- Hizmet ici egitim faaliyetlerinin arttirilmasi.
3- Fiziki calisma ortaminin iyilestirilmesi.

4- Sireclerin tasarlanmasi.
5- Kurum kiltiriinin olusturulmasi.

6- Okul arag¢ ve gereclerinden (fotokopi, kalem, yazic1 vb.) licretsiz
olarak yararlanilmasi.

2.6.4.0kulumuzun Faaliyetlerinin Hizmet Sundugu Kesimlerdeki Tatmin Diizeyinin

Belirlenme Siireci

Okulumuzun faaliyetlerinin hizmet sundugu kesimlerin(6grenci, velli,
isletme) beklentilerini belirlemek icin her y1l Nisan-Mayis aylarinda EFQM
mukemmellik modeli dikkate alinarak 6zdegerlendirme c¢alismalari
yapilmaktadir. Ozdegerlendirme calismalara kapsaminda égrenci, veli ve
isletmelere alg1 anketleri diizenlenmektedir. Ortaya ¢ikan veriler Okul Gelisim
Yonetimi Ekibi tarafindan degerlendirilerek GZFT analizi yapilmaktadir. GZFT
analizi sonucglarina gore iyilestirmeye acik olan alanlara éncelik verilmekte,

kurul toplantilarinda goniillii 68retmenler tarafindan iyilestirme ekipleri
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kurulmaktadir.

2.6.5.. Raporlama Siireci

Cigli Rotary Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudirligi Stratejik
Planlama Ekibi tiyeleri Nisan ve Mayis aylarinda okulun mevcut durum
analizini yapmistir. Bu amac¢la 2 ayr1 toplanti yapilmistir. EFQM
miukemmellik modelinin 9 ana ve 4 alt kriteri dikkate alinarak raporlama
yapilmistir. Ayni ya da Benzer Gorev Yapan Birimler ve Yetki Diizenlemesi
Cigli Rotary Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudirligi'niin kurum igi
koordinasyon siireci, mevzuat kapsaminda olusturulan tiim béliim-birimlerin
gorev tanimlar1 yapilarak olusturulmus, gorev tanimlar1 ve alanlar1 gorevli
kisilere yazili olarak teblig edilmistir. Ayrica paydaslarimizla olan iliskilerimiz
de tanimlanmis ve kurumlar arasi1 koordinasyonun kapsami belirlenmistir.
Calisanlarin yonetim sistemi icerisindeki gorevleri, sorumluluklar1 ve
yetkileri, siure¢ kartlar1 olusturularak belirlenmistir. Sire¢ kartlar:

olusturulurken mevzuat hiikiimlerine uygun hareket edilmistir.

2.6.6. Dis Paydas Anketi Analiz Raporu

Kamu kurum ve kuruluslarinda Stratejik planlama stireci 10.12.2003
tarih ve 5018 sayili Kamu Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nda yer almistir ve
01.01.2005 tarihinden itibaren yiurirlige girmistir. Stratejik planlama
sirecinde Cigli Rotary Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin stratejik
amaclarinin belirlenmesi i¢cin mevcut durumun bilinmesi ve dis paydaslarin
istek ve beklentilerinin karsilamasi1 gerekliliZinden yola ¢ikilarak,
kurumumuzun dis paydaslarina “Alg1 Anketleri” diizenlenmistir. Asagida dis
paydaslarimiza uyguladigimiz anket sonucunda elde ettigimiz dis paydas

beklentilerini gostermektedir.
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2.6.7. Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goériisleri
2.6.7.1. Kurumun Olumlu Yénleri
1. Okulun Dis Paydaslarla iletisimi giicludiir.
2. Okul konum olarak ulasilabilir bir yerdedir.

3. Ogrencilere licretsiz iiniversiteye hazirlama kurslari
acilmaktadir.

4. Okul sosyal olaylara duyarlilik konusunda projeler tiretmektedir.

5. Ogrencilerin iist 68renime hazirlanmalari icin liniversite gezileri
dizenlenmekte ve hazirlik kurslari agilmaktadir.

6. Okul temiz, diizenli ve disiplinlidir.

2.6.7.1.1.Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Okulun fiziki ortami gelistirilmelidir.

2. Ogrencilerin devamsizlik oraninin azaltilmasi icin tedbirler
alinmalhidir.

3. Uretilen proje sayilar: artirilmalidir.

4. Disiplin olaylarinin azaltilmasi i¢in tedbirler alinmalidir.

2.6.7.1.2. Kurumdan Beklentiler
1.0kuldaki alanlarin tanitimi icin ¢alismalar yapilmalidir.

2.0kulda AB projelerine katilimin saglanmasi gerekmektedir.

3.Isletmelerle isbirligi artirilmahdur.
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2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul /Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz i¢erik Tablosu
Ogrenci sayilari 2023- | Bilisim Teknolojileri | Muhasebe ve Finansman
2024 Kiz Erkek Kiz Erkek
9-simf 4 30 23 35
10.smf | 8 27 22 22
11.simf 7 26 9 7
12.smif | 6 36 16 13

Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlan1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalhidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (siif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis,

Buna bagh olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢calistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, gonillii olarak aldig: diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yi1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yil,

Ortalama hizmet ici egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirt

Miidiir Bas Yardimcisi

Mudiir Yardimcisi

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibanyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 0
7-10 Y1l 1 33
10....Uzeri 2 67

Tablo 7. Okul /Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildigi1 Y1l | Belge No

Salih YAZICI Miudir YONETICILIK FORMASYONU
KAZANDIRMA |.KADEME KURSU e, 200 EEsrELs
'YONETICILIK FORMASYONU
KAZANDIRMA |l. KADEME KURSU 20.02.2015 2015350531
'YONETICILIK FORMASYONU
KAZANDIRMA Ill.KADEME KURSU T2 HiEZE0EEs
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi
Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 18.05.2018 2018000115
2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel Is Sagligi ve Guvenligi 25.05.2018 2018351164
Egitimi Kursu
2.01.01.02.029 - Kapsayici
Editim Yoneticilerin Egitimi Kursu 26.10.2018 2018351720
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu R i L EseE
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu 01.03.2024 2024351645
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu LTS AT i e
4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama
lYontem ve Uygulamalan Kursu 26.12.2019 2019350361
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4.02.02.01.001 - ilk Yardim

et 12.02.2021 2021350538
Egitimi Kursu
4.01.03.01,025 - Sorusturma |y 5 54 5022 2022351058
[Teknikleri Kursu
1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu
Programi (Office Excel) Egitimi  [20.11.2022 2022001542
Kursu 2
2.01.02.02:_001 - Temel Kodlama 02.02.2024 2024350762
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.02.02_._001 - Temel Kodlama 09.02.2024 024351037
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.02.02:_001 - Temel Kodlama 16.02.2024 >024351125
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.02.02_._001 - Temel Kodlama 16.02.2024 024351126
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.02.02:_001 - Temel Kodlama b3.02.2024 b024351301
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.02.02_._001 - Temel Kodlama b3.02.2024 >024351302
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.02.02:_001 - Temel Kodlama 08.03.2024 >024351749
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.02.02_._001 - Temel Kodlama 15.03.2024 2024352069
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.02.02:_001 - Temel Kodlama b2.03.2024 >024352229
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu
Fen Bilimleri Egitim Semineri 10.05.2002 2002350097
ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM
KURUMLARI SINIF REHBE_RLiK_ 13.12.2006 2006351517
PROGRAMI TANITIM SEMINERI
SORUSTURMA TEKNIKLERI
SEMINERI 01.06.2007 2007351856
TASINIR MAL YONETMELIGI
SEMINERI 10.06.2008 2008352471
ilk Yardim Semineri 09.03.2010 2010352446
OKUL YONETICILERI UZAKTAN
EGiTIM PROGRAMI SEMINERI 08.06.2012 2012350610
Fatih Projesi E_tklle_slmll Tahta 14.09.2012 b012350873
Kullanimi Semineri
FATIH PROJESI ETKILESIMLI
TAHTA KULLANIMI SEMINERI 07.02.2013 2013350549
(13:30-16:45)
EGITIM YONETICI GELISTIRME
PROGRAMI SEMINERI(EYGEP) AL HUEEREE
EGITIM YONETICI GELISTIRME
PROGRAMI SEMINERI(EYGEP) 10.05.2015 2015350664
EGITIM YONETICI GELISTIRME
PROGRAMI SEMINERI(EYGEP) P20 AUSEEEEE
Lise Ogrenen Lider Ogretmen
Semineri (ORAV) 17.06.2015 2015350819
OKUL LIDERLERI EGITIM
PROGRAMI SEMINERI 09.09.2015 2015350899
OZEL EGITIM HIZMETLERI
SEMINERI ] 11.04.2016 2016350745
PERFORMANS DEGERLENDIRME
SEMINERI 27.05.2016 2016351081
Egitim Yonetimi Semineri 11.03.2016 2016990035
e SRd L 27.09.2019  [2019351822
Semineri
Sinai Mulkiyet Farkindalik 11.12.2019  P019352438
Semineri
Etik Egitimi Semineri 24.08.2023 2023351160
2.02.06.07.008 - insan Haklari,
Demokrasi ve Adalet Egitimi 17.04.2022 2022000767
Semineri
4.01.03.01.011 - Protokol b0.05.2022 >022000173

Kurallari Uzaktan Egitim Semineri
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4.01.01.02.054 - Proje
Danismanligi Semineri

24.07.2022

2022000271

1.02.01.01.015 - Turkgenin
Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan
Egitim Semineri

19.08.2022

2022000306

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri

31.03.2022

2022000604

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

05.09.2022

2022001047

4.01.03.03.030 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 1

18.08.2022

2022351374

4.01.03.03.031 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 2

30.09.2022

2022351525

4.01.03.03.032 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 3

07.10.2022

2022351596

4.01.03.03.033 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 4

21.10.2022

2022351693

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

19.11.2023

2023007716

2.01.03.01.135 - Kariyer
Planlama Semineri

19.11.2023

2023007718

2.01.03.01.151 - Sosyal
Etkinlikler, Kulip Faaliyetleri ve
[Toplum Hizmeti Galismalari
Semineri

19.11.2023

2023007730

2.01.03.01.152 - Zimrelerin
Etkin Kullanimi Semineri

19.11.2023

2023007731

2.01.03.01.169 - Okul
lYoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

19.11.2023

2023007735

2.01.03.01.185 - MEB Birim
IAmirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19.11.2023

2023007736

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

Hilal YILDIZALKAN

Miidiir Yardimcisi

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

19.11.2023

26.05.2017

2023007745

2017000181

1.02.01.01.002 - Beden Dili
Kursu

12.05.2017

2017350725

2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel Is Saghg ve Glvenligi
Egitimi Kursu

15.06.2017

2017351044

2.01.01.05.019 - Sinifinda
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi Kursu

27.10.2017

2017351420

4.01.03.01.025 - Sorusturma
[Teknikleri Kursu

06.07.2018

2018351272

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu

02.02.2024

2024350763

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu

10.05.2024

2024352842

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhgi Egitimi
Kursu

21.06.2019

2019351210

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu

13.03.2020

2020350992

4.01.04.02.028 - Okul
Yoneticilerinin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim,
[Tasarim ve YOnetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

05.10.2020

2020000449

2.01.02.01.002 - Robotik ve
Kodlama (Temel Diizey) Egitimi
Kursu

28.05.2021

2021000309
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4.01.04.02.025 - Galisanlarin

Temel Is Saghg ve Glvenligi 25.05.2022 2022351284
Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri)
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu R Uil
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu 23.02.2024 2024351301
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu B0 AL EBIEnS
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu 08.03.2024 2024351749
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu ETE AT L EealiEe)
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu 22.03.2024 2024352229
Coziim Odakli Iletisim Semineri
(ORAV) - 23.03.2019 2019350957
Egitimde Yonetim ve Inovatif ) 155019 019351895
Egitim Liderligi Semineri
Sinai Mulkiyet Farkindalik
Semineri 20.12.2019 2019352490
Ogretmenlik Uygulamasi Modll 134 7 5053 bo23351120
Islemleri
Etik Egitimi Semineri 09.02.2024 2024350721
1.02.04.01.014 - Baslangig
Diizeyi Gitar Egitimi Semineri 02.07.2021 2021000378
4.01.01.02.054 - Proje
Danismanli§i Semineri 24.07.2022 2022000271
4.01.03.01.039 - e-Mesem
Uygulamalari Egitimi Semineri 28.07.2022 2022351377
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi 05.09.2022 2022001047
Semineri
2.01_.03._01.100 - Stres Yonetimi b5.06.2023 >023003834
Semineri
2.01.03.01.137 - Okul
Kultaranan Gelistirilmesi 25.06.2023 2023003856
Semineri
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve
Sinir Cizebilme Semineri 27.06.2023 2023003981
D TEDL, L6 = Glamens $5.06.2023 2023003861
Iletisim Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 25.06.2023 2023003870
Semineri
2.01.03.01.169 - Okul
lYoneticilerinin Rehberlik 19.11.2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19.11.2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

[Esra KIVRAK Miidiir Yardimeisi BT DESTEKLI FEN LABORATUARI
KULLANIMI KURSU 04.06.2010 2010351610
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 04.12.2012 b012351117
Kullanimi Kursu
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu PEEAVIE AU
2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel Is Saghg ve Guvenligi 26.12.2017 2017351796
Egitimi Kursu
2.01.01.02.029 - Kapsayici
Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu LR AIE AU
2.01.02.02:_001 - Temel Kodlama 08.03.2024 2024351749
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu
4.01.04.02.028 - Okul
Yoneticilerinin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim, 15.10.2020 2020000486

Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu
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4.01.01.02.001 - AB Projeleri

Hazirlama Teknikleri Kursu 29.04.2022 2022350182
2.02.08.15.007 - Arduino

Uygulamalar (Temel Seviye) 11.03.2022 2022350761
Kursu

4.01.03.01,025 - Sorusturma 5 54 5022 022351058
[Teknikleri Kursu

%:01.04.02.007 - angin EGUMI 117 052023 023350874
4.02.02.01.001 - Tlk Yardim 27.07.2023 2023351102
Egitimi Kursu

2.01.02.02_._001 - Temel Kodlama 01.03.2024 0024351645
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu

2.01.02.02:_001 - Temel Kodlama 02.02.2024 2024350762
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu

2.01.02.02_._001 - Temel Kodlama 16.02.2024 024351126
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu

2.01.02.02:_001 - Temel Kodlama b3.02.2024 >024351302
\ve Teknoloji Kullanimi Kursu

hizli okuma teknikleri semineri 19.10.2007 2007352026
Olcme Degerlendirme Semineri  [04.06.2010 2010351794
Fatih Projesi E_tkile_simli Tahta 11.09.2012 b012350888
KuIIanlmvl Semineri

ADAY OGRETMEN YETISTIRME

SURECI DANISMAN OGRETMEN  [29.02.2016 2016350626
EGITIM SEMINERI (09.00-17.00)

Egitim Yonetimi Semineri (Izmir

Il Milli Egitim MUdUurl0gu&TODAIE [20.10.2017 2017351394
YOnetici Egitimi Semineri)

Okul Tabanh Afet Egitimi 13.09.2019  P019351721
Semineri

Etik EGitimi Semineri 08.02.2024 2024350720
3.03.01.02.002 - Uzman

Ogretmenlik Egitim Programi 05.09.2022 2022001047
Semineri

2.01.03.01.}85 - MEB Birim

IAmirlerinin Ogretmen 19.11.2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Suireleri
1-3 Y1l 1 2 1
4-6 Y1l 2 1 5 3
7-10 Yil 2 1 9 3
11-15Y1 4 4 15 3
16-20
20 ve lizeri 9 7 30 16

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 7 4 2 7
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlan
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
/Ahmet GULTEKIN Bilisim Linux-Fedora Isletim Sisteminde Server b4 07.2006
[Teknolojileri  [Kurulumlar Kursu T

INTEL OGRETMEN PROGRAMI TEMEL b 022010
KURSU KARMA EGITIM MODELI o
FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI b0.06.2013
KULLANIMI KURSU T
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanim1 20.01.2016
Kursu
1.02.01.01.009 - Sunum Teknikleri Kursu  09.05.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 29.02.2016
2.01.01.02.015 - STEM (Temel Seviye) b3.09.2019
Kursu T
1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin
Temelleri Kursu 21.07.2020
1.01.01.04.007 - Yazilim Gelistirme
Uzmanlig1 Uzaktan Egitim Kursu oozl
2.02.08.02.034 - Bilgisayar Destekli Uretim
(Fusion 360 CAM) Kursu 12.10.2020
2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim 12.10.2020

(AUTODESK FUSION 360) Kursu
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2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi

24.08.2020
Kursu
1.01.01.06.010 - Flutter ile Mobil Uygulama
Gelistirme Uzaktan Egitim Ileri Seviye 23.09.2020
Kursu
1.01.01.06.011 - Kotlin ile Android Mobil
Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Ileri  [24.09.2020
Seviye Kursu
2.02.08.02.033 - Endiistriyel Gorsel
Programlama Kursu (Temel Diizey) gl
4.01.04.02.025 - Calisanlarm Temel Is
Sagligi ve Glivenligi Egitim Kursu 31.05.2022
(Tehlikeli Isyerleri)
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
[Teknoloji Kullanimi Kursu e
4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu (04.04.2024
4.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel Is
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 13.03.2024
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Simf Yonetimi Kursu 07.03.2016
1.01.01 .08._007 - Nesnelerin Interneti (IoT) 30.03.2020
[Temel Seviye Kursu
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 22.06.2020
1.5)_1_.01_.08.006 - Siber Giivenlige Giris 11.05.2020
Egitimi Kursu
1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama
Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu 18.05.2020
1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil
Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu I
1.01.01.08.005 - Bilgisayar Aglarina Giris
Egitimi (CCNA 1) Kursu 19.06.2020
1.01.01.04.004 - Python Egitimi Kursu 06.07.2020
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici
Egitim Baglar{nnd_a Uzakta_n E_gl_tlm, £1.09.2020
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu
2.5)_2_.09_.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan 19.10.2020
Egitimi Kursu
1.9_2_.04.01.001 - Baslangi¢ Diizeyi Baglama 16.11.2020
Egitimi Kursu
2.02.08.05.951 - Arduino Uygulamalari 14.12.2020
(Temel Seviye) Kursu _
2..(.)1:.02“.04.0}_ 1_ - Uzaktan Ogretimde Dijital 07.12.2020
Dontigim Egitimi Kursu
2.01.01.05.q27 :_O_gr_etmenhk Uygulamasi 07.03.2023
Danigsmanlig Egitimi Kursu
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
[Teknoloji Kullanim: Kursu 05.02.2024
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
[Teknoloji Kullanimi Kursu UL
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
[Teknoloji Kullanimi Kursu 12.02.2024
Modiiler Sistemi Yayginlastirma 24.09.2007
TOPYEKUN SAVUNMA SIVIL 03.05.2010
HiZMETLERI EGITIM SEMINERI{ o
Fatlh Pr(_)J esi Etkilesimli Tahta Kullanimi 10.09.2012
Semineri
FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 07.09.2015
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Izleme 19.04.2018

ve Degerlendirme Semineri
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Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri

17.12.2019

Olmak ve Dijital Obezite Semineri

Proje Danismanlig1 Semineri 20.08.2020
CS)_cgkl_ar Ig:11_1 Fe_lsefe - P4C Farkindalik b6.10.2020
Egitimi Semineri

Mesleki Gelisim Atélyesi Dersi Ogrenme

Yaklasimlar1 Egitimi Semineri gl
Meslelfl ve Te_:kmk Eglt_lmd_e Kalite Izleme b2.05.2017
ve Degerlendirme Semineri

Okul Tabanl1 Afet Egitimi Semineri 03.10.2019
Ararr_la K_unarma ve Tahliye Egitimi 17.02.2020
Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri 30.11.2020
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol 18.11.2021
Kurallart Uzaktan Egitim Semineri T
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk

Bilinci Olusturma Egitimi Semineri Rl
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic

Programming (NLP) ye Giris Semineri 18.06.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
3.03.01 .02.002_ - U_zman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022
IProgrami1 Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri  |19.11.2022
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri |19.04.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle letisim Semineri 24.06.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 24.06.2023
Semineri

2.01.01.02.06_8 - Qgretmenln Fabrika b5.06.2022
|Ayarlar1 Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarhk ( Bilgi 19112022
ve Internet Okuryazarlig1) Semineri T
1.01.01.08.017 - Dijital Okuryazarlik (

Dijital Giivenlik ve Medya Okuryazarligr) [19.11.2022
Semineri

1.02._02.(_)2.003 - Basar1 Okuryazarlig1 19.11.2022
Semineri

1.02.03.02:904_- ]_)uygu_Duz_enleme (Ofke 19.11.2022
ve Stres YOnetimi) Semineri

1.02..03.(.)2.006 - Merhamet ve Yavaglamak 19.11.2022
Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen 19.11.2022

1.02.04.01.021 - Tk Yardim Uzaktan Egitimi

[Haklar1 Semineri

o 15.11.2022
Semineri
2.01..01.(.)2.061 - Ogretimsel Liderlik 19.11.2022
Semineri
2.0}.01.02.97_4 - Sorur_nlul_uk, Liderlik ve 19.11.2022
Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degetlendirmede 17.11.2002
Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri T
2.0}.01.06:018 - Slmf Igl Olgme ve 19.11.2022
Degerlendirme Semineri
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri |19.11.2022
2.01.03.01.006 - Kapsayic1 Egitim Semineri |15.11.2022
2.01.03.01.009 - Fikri ve Smai Miilkiyet 15.11.2022
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2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi

S 18.11.2022

Semineri

2.0_2._06.06.0(_)4 - _Sosyal Medya Kullanimi ve 18.11.2022

[lletisim Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y6netimi,

Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, 19.11.2022

Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim |~

Semineri

4.01._03.(_)3.004 - Yonetimsel Beceriler 19.11.2022

Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Ahu BERBEROGLU Ozel BEIim  iciime Engelli Okuma-Yazma 04.02.2002

Ozel Egitimde B_1re_:yselle§tmlmls Egitim b3 08.2006

Programlar1 Gelistirme Kursu

[saret Dili Egitimi Kursu 25.06.2012

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanim: Kursu 04.03.2024

Satrang 28.03.2005

Halk Oyunlar1 04.04.2005

2.02.04.01.001 - Braille Yazi Ogretimi 14.11.2016

Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is

Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu g7.11.2017

2.5)_2_.09_.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan 19.10.2020

Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is

Sagligi ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az 07.06.2022

Tehlikeli Isyerleri)

Ustiin veya Ozel Yeteneklilerin Egitimi 14.10.2002

I§1tm_e E_ngelhlerln Okuma Yazma Ogretimi 14.07.2003

Semineri

Tiyatro Egitimi ve Drama 21.03.2005

EGITIMDE DRAMA 24.04.2006

Eng;lhle_rde Egitim Materyali Gelistirme 05.06.2007

Semineri

REHBERLIK ANLAYISI KAZANDIRMA 221.05.2007

DAVRANIS BOZUKLUKLARINI

ONLEME 04.06.2007

Okul Saglig1 (Ergenlik) Semineri 30.10.2009

Okul_ Saghgl (Ilk Yardim-Ilk Miidahale) 04.01.2010

Semineri

In??.p I-_Iaklar_1 Ve_Demokratlk Vatandaglik 31.05.2010

Egitimi Semineri

Ten_qe_l Egl}l_n_q Ogretmenlennl_n Meslekl 11.06.2012

Gelisim Egitim Progami Semineri

Aran_qa, I_(unarma ve Tahliye Egitimi 02.03.2022

Semineri

ilkogretim Programlarmin Tanitim 05.09.2005

Aran_qa, I_(unarma ve Tahliye Egitimi 10.12.2019

Semineri

2.01.03.01.096_- Mesle_kl (_;ahsma - 18.11.2021

Kapsayici Egitim Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke 16.04.2022

ve Stres YoOnetimi) Semineri
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1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak

L 25.06.2022

Semineri

3.03.01 .02.002_ - U_zman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022

IProgrami1 Semineri

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme

Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 |19.04.2023

Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri

2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim

Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 15.04.2023

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle letisim Semineri 24.06.2023

2.01._03.(_)1.152 - Ztimrelerin Etkin Kullanmimi1 18.11.2023

Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Arife GURBUZ Matematik ~ [FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI b0.06.2013

KULLANIMI KURSU o

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli

Simif Yonetimi Kursu 02.05.2016

2.02.08.11.001 - Calisanlarmn Temel Is

Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu i

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanim: Kursu 4.03.2024

4.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel Is

Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 28.02.2024

(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

2.5)_2_.09_.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan 03.05.2021

Egitimi Kursu

Fatlh Pr(_)J esi Etkilesimli Tahta Kullanim1 12.09.2012

Semineri

Okul Tabanl1 Afet Egitimi Semineri 10.10.2019

2.01._03.(_)1.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi 09.04.2022

Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 25.06.2022

1.02._03.(_)2.006 - Merhamet ve Yavaglamak b5 .06.2022

Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022

2.01.01 .02.06_8 - Qgretmenln Fabrika b5 .06.2022

|Ayarlar1 Semineri

2.0_2._06.06.0(_)4 - _Sosyal Medya Kullanimi ve b4.06.2022

letisim Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic

Programming (NLP) ye Giris Semineri a2,

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y6netimi,

Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,

Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim 23.06.2022

Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet Ici Egitimde Yeni

'Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25.06.2022

Bagogretmenlik Siireci Semineri

3.03.01 .02.002_ - U_zman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022

Programi1 Semineri

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli

Matematik Egitimi Semineri i

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde 19.04.2023

Cocuklar I¢cin Matematik Oyunlart Semineri |~ ™

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 24.06.2023

Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16.11.2023

Ogretmen Bilgilendirme Semineri
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2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi

Temmuz Siireci Semineri

S 02.02.2024
Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri  02.03.2024
IAyse TUTUK Kimya 4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde b1.03.2016
[Teknoloji Kullanimi Kursu T
4.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel Is
Sagligi ve Glivenligi Egitimi Kursu 06.03.2024
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarmn Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu [PALSEI
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanim1 07.05.2018
Kursu ]
4.01.01...02.(_)23 - FATIH Projesi Etkilesimli 07.05.2018
Sinif Yonetimi Kursu
4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V 01.10.2018
Sinif Kursu
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
[Teknoloji Kullanim: Kursu plst
Cevreye Uyum Semineri 10.01.2009
MESLEGE VE CEVREYE UYUM
EGITIMI SEMINERI 09.05.2009
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 26.09.2019
2.5)_1_.01_.02.0_53 -_Meslekl Caligma - Miize 15.11.2021
Egitimi Semineri
1.01.01.06.022 - Egltlmde Web 2.0 Araglan 13.04.2022
Kullanimi Semineri 1
1.02._03.(_)2.006 - Merhamet ve Yavaglamak b5 .06.2022
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y 6netimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim PO
Semineri
3.03.01 .02.002_ - U_zman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022
IProgrami1 Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri [19.11.2022
2.01._03.(_)1 .080 - Bagimlilikla Miicadele 03.02.2023
Semineri 1
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri A A
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri (19.04.2023
2._01.0_3.01.098 - Etklh Iletisim ve Sinir b4.06.2023
Cizebilme Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri  24.06.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri i
1.5)_2_.03_.02.0_10 -_Ac1l Durum Ekipleri 08.11.2023
Egitimi Semineri
Bahar BAYILLI ingilizce 2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is
T . AP 21.03.2017
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
[Teknoloji Kullanimi Kursu 4.03.2024
2.02.08.11.001 - Calisanlarmn Temel Is
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 22.03.2022
Tehlikeli Isyerleri)
Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 00.03.2017
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Kiiltiir ve Medenlyetl_mlzde_ Egmm b7 03.2017

lAnlayisinin Temelleri Semineri

Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 03.04.2017

Insat_n D_egerlerimiz ve Meslek Etigi b4.04.2017

Semineri

Ogre_tme_nhkle Ilgili Mevzuat Programi 02.05.2017

Semineri

Etkili Tletisim ve Smif Yonetimi Semineri  08.05.2017

Milli Egitim Slster_nln(_ie Giincel b0.05.2017

Uygulamalar Semineri

Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri,

Uluslararast Kuruluslarin Sisteme 22.05.2017

Yansimalar1 Semineri

Ulusal ve I_Jluslarargs1 E_gltlm Projeleri ve b9.05.2017

Ornek Projeler Semineri

Afl_afiolu da Cok Kulturlul_uk, _Kaynaklan Ve 115 06.2017

Egitime Yansimalar1 Semineri

Okul Tabanl1 Afet Egitim Semineri 18.10.2019

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek

Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme 22.11.2021

[Yontemleri Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi

ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 16.04.2022

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic

Programming (NLP) ye Giris Semineri a2,

2.0}.01.02.97_4 - Sorux_nlul_uk, Liderlik ve 19.11.2022

Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle fletisim Semineri 24.06.2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Canan KARAKURT Miizik 2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is

g . AP 17.10.2018

Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanim: Kursu 04.03.2024

4.01.04.02.040 - Calisanlarmn Temel Is

Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 13.03.2024

(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

4.02.02.01.001 - flk Yardim Egitimi Kursu [22.03.2023

Kus Gribi Egitimi Semineri 12.03.2008

Ozel Egitim Semineri 01.06.2009

ilkyardim ve Ik Miidahale Semineri 29.03.2010

1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - Siber 1,9 1} 505,

Giivenlige Giris Egitimi Semineri

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek

Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme £2.11.2021

[Yontemleri Semineri

2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma -

Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul 18.11.2021

Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol 18.11.2021

Kurallart Uzaktan Egitim Semineri T

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022

3.03.01 .02.002. - Uzman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022

Programi Semineri

2.01._01.(_)3.019 - Lisede Drama Egitimi 19.11.2022

Semineri
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2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri A A

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 24.06.2023

Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Cem CELIK Biligim ol Gelecek Igin Egitim 05.03.2007

[Teknolojileri

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli

Simf Yonetimi Kursu 19.09.2016

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanim: Kursu LILIB AR

2.02.08.11.001 - Calisanlarmn Temel Is

Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 11.10.2016

3.02.02.02.015 - Yazilim Gelistirme

Uzmanlig1 Egitici Egitimi Kursu ez

1.01.01.q4.002 - Yazilim Gelistirme 18.11.2019

Uzmanlig1 Kursu

1.01.01 .08._007 - Nesnelerin Interneti (IoT) 30.03.2020

[Temel Seviye Kursu

1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil 13.04.2020

Uygulama Geligtirme Uzaktan Egitim Kursu| ™"

1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama

Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu LB AP

1.5)_1_.01_.08.006 - Siber Giivenlige Girig 11.05.2020

Egitimi Kursu

1.01.01.08.005 - Bilgisayar Aglarina Giris

Egitimi (CCNA 1) Kursu gl

1.01.01.04.004 - Python Egitimi Kursu 06.07.2020

1.01.01.06.010 - Flutter ile Mobil Uygulama

Gelistirme Uzaktan Egitim Ileri Seviye 23.09.2020

Kursu

1.01.01.04.007 - Yazilim Gelistirme

Uzmanlig1 Uzaktan Egitim Kursu 09.11.2020

2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama

(Temel Diizey) Egitimi Kursu el

4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama

[Teknikleri Kursu 02.11.2022

4.01.04.02.025 - Calisanlarm Temel Is

Sagligi ve Giivenligi Egitim Kursu 31.05.2022

(Tehlikeli Isyerleri)

4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu (09.11.2022

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanim: Kursu i

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanimi Kursu 19.02.2024

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanimi Kursu B

TKY_ Iyl_legtlrme Takim Liderligi Egitim 05.03.2007

Semineri

Y?tlstlrlCI Slvn_lt_" O_gretm_en I_)rograml 19.01.2009

Ogretmen Egitimi Semineri

Okul_lard_a Ik Yardim-Ilk Miidahale 31.03.2010

Semineri

Ekolojik Okuryazarlik Semineri 17.04.2013

Olcn_le ve Degerlendirme Farkindalik 14.04.2014

Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri

Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik [28.06.2021

ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 16.04.2022

Bilinci Olugturma Egitimi Semineri
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1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 Araglart

Kullanimi Semineri 2 e

2.01.01.02.06_8 - Qgretmenln Fabrika b5.06.2022

|Ayarlar1 Semineri

3.03.01 .02.002_ - U_zman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022

Programi Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri [19.11.2022

1.5)_2_.04.01.0_15 -_Baslanglc; Diizey1 Piyano 17.11.2022

Egitimi Semineri

2..(.)1:.0’{.01 .026_ - C_opun Yolculugu ve Geri 19.04.2023

IDOniisiim Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri |19.04.2023

2.01._03.(_)1.1 19 - 21.yy. Becerileri Egitimi 17.06.2023

Semineri

2.01_.0_3:01.13_7 - O_kul _Kulturunun b4 062023

Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Elif CELIK Tirk Dilive gy ey BGiTIM KURSU 06.10.2013

[Edebiyat1

HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 02.02.2014

FATIH Projesi Hazirlayici Egitim Kursu 14.04.2014

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalari

Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler I¢in) 05.09.2017

%,91.0_1@5.024 - HEM Ogretmen, Usta 05.02.2018

Ogretici Oryantasyon Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarmn Temel Is

Saglip ve Giivenlii Egitimi Kursu 17.102018

2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 22.06.2020

2.01.01.05.927 :_()_gr_e:tmenlik Uygulamasi 14.04.2023

Danigsmanlig1 Egitimi Kursu

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanimi Kursu plst

4.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel Is

Sagligi ve Glivenligi Egitimi Kursu 28.02.2024

(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 07.07.2020

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi 10.07.2020

Kursu

2.01.03.01.001 - Osmanh Tiirkgesi Uzaktan

Egitim (Temel Seviye) Kursu i

2.5)_1_.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan b501.2021

Egitim Kursu

4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu (02.05.2024

FATIH Projesi BT nin VE INTERNETIN

BILINCLI GUVENLI KULLANIMI 16.12.2013

SEMINERI

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 [26.04.2021

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim

I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme £2.11.2021

Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim

Stireclerinde Ogretim Becerilerinin 05.12.2021

Gelistirilmesi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi

ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 16.04.2022

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke 16.04.2022

ve Stres YoOnetimi) Semineri
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1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti

A . 15.04.2022

Onleme Semineri

2.01._01 .92.061 - Ogretimsel Liderlik 16.04.2022

Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk

Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022

2.01._03.(_)1.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi 09.04.2022

Semineri

2.02.06.07.008 - Insan Haklar1, Demokrasi

Ive Adalet Egitimi Semineri 15.04.2022

1.02._03.(_)2.006 - Merhamet ve Yavaglamak b5.06.2022

Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic

Programming (NLP) ye Girig Semineri 18.06.2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022

2.01.01 .O2.0§8 - Qgretmenln Fabrika b5 06.2022

|Ayarlar1 Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y6netimi,

Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,

Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim oo

Semineri

2.02.06.0?:QO§ - Kur.ma§a Metin (Oykii) b3.06.2022

[Yazma Egitimi Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet Ici Egitimde Yeni

'Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25.06.2022

Bagogretmenlik Siireci Semineri

3.03.01 .02.002_ - U_zman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022

IProgrami1 Semineri

2.01..01.(.)3.019 - Lisede Drama Egitimi 19.11.2022

Semineri

2.01._03.(_)1.096 - Edebiyat ve Toplum 19.04.2023

Semineri

2._01.03.01.084 - Cgcul_< Kitaplar1 ve Tiirkge b4.06.2023

IDil Becerileri Semineri

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri24.06.2023

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde

Cocuklar icin Matematik Oyunlar1 Semineri plloies

2.01._03.(_)1.152 - Ztimrelerin Etkin Kullanmimi1 18.11.2023

Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Emin GUMUSEL Bilisim ~ l\pAY TEMEL EGITIM KURSU 18.10.2014

[Teknolojileri

FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI |, 1 515

KULLANIMI KURSU T

BELLETMEN EGITIMI FARKINDALIK

KURSU 11.12.2015

4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve

internetin Bilingli ve Giivenli Kullamm 08.02.2016

Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli

Simif Yonetimi Kursu S i

2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is

Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 18.02.2016

%,91.0_1@5.024 - HEM Ogretmen, Usta 13.11.2017

Ogretici Oryantasyon Kursu

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 22.02.2018

4.01.04.02.040 - Calisanlarmn Temel Is

Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 06.03.2024

(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel I 03.04.2019

Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

34




1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris

e . 05.10.2020

Egitimi Kursu

1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama

Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu p0.11.2020

4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu (09.10.2023

4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama

[Teknikleri Kursu 15.01.2024

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanimi Kursu A

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanimi Kursu 19.02.2024

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanim: Kursu LR

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanim: Kursu 06.05.2024

UYUM EGITIMI SEMINERI 26.09.2014

Travma Sonras1 Stresle Baga Cikma 04.05.2015

Semineri

FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 21.03.2016

OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI [25.05.2016

Egitimc}? Yén_etim ve Inovatif Egitim 07.10.2019

ILiderligi Semineri

Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri 12.12.2019

2.02.04._0_1.059 - Mesle_k_i Cahsma -_Tiirk b0 112021

Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

1.02.03.02:904_ - I_)uygu_Duz_enleme (Ofke 16.04.2022

ve Stres YOnetimi) Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022

2.0}.01.02.97.4 - Sorux.nlul.uk, Liderlik ve 19112022

Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri Rl s

2.01.03.01.148 - Genglerle letisim Semineri 24.06.2023

3.03.01 .02.002_ - U_zman Ogretmenlik Egitim 17.07.2023

Programi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Emine SIVRI Muhasebe ve o ol Byitim Kursu 16.10.2010

[Finasman

Hazirlayict Egitim Kursu 08.01.2011

Cz}h_saqlann Temel Is Saghig1 ve Giivenligi b2.06.2015

Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is

Saglip ve Giivenligi Egitimi Kursu 13.06.2017

2.01.01.02.029 - Kapsayict Egitim

[Yoneticilerin Egitimi Kursu 5L

4.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel Is

Sagligi ve Glivenligi Egitimi Kursu 13.03.2024

(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri 15.04.2019

Kursu

2.01.01.05.927 :_O_gr_etmenhk Uygulamasi 07.03.2023

Danigsmanlig1 Egitimi Kursu

4.01.04.02.025 - Calisanlarm Temel Is

Sagligi ve Giivenligi Egitim Kursu 31.05.2022

(Tehlikeli Isyerleri)

4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu [26.10.2022
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2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanimi Kursu e

Cevreye Uyum Semineri 08.10.2010

Muhasebe Uygulamalar1 Semineri 19.09.2011

Egltm}c}; Yon.etm.l ve Inovatif Egitim 10.09.2018

Liderligi Semineri

Meslelfl ve Te_:kmk Eglt_lmd_e Kalite Izleme 30.05.2019

ve Degerlendirme Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk

Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 20-11.2021

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk

Bilinci Olusturma Egitimi Semineri Rl

3.03.01 .02.002_ - U_zman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022

IProgrami1 Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y6netimi,

Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,

Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim IR

Semineri

1.02._03.(_)2.006 - Merhamet ve Yavaglamak 19.11.2022

Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri A A

2._01.0_3.01.098 - Etklh Iletisim ve Sinir b4 06.2023

Cizebilme Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Erkan ULUDAG Muhasebe ve g\ ipr BGiTIM KURSU 06.11.2006

[Finasman

'WEB TABANLI ICERIK GELISTIRME

KURSU 15.03.2010

'WEB TABANLI ICERIK GELISTIRME

IKURSU II KADEME ezl

FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI bs 05.2014

KULLANIMI KURSU T

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu [02.05.2024

2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is

Saglig: ve Giivenligi Egitimi Kursu 29022016

2.01.01.05.q27 :_O_gr_etmenhk Uygulamasi 07.03.2023

Danigsmanlig Egitimi Kursu

4.01.04.02.025 - Calisanlarm Temel Is

Sagligi ve Giivenligi Egitim Kursu 31.05.2022

(Tehlikeli Isyerleri)

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanimi Kursu e

Meslelfl ve Te_:kmk Eglt_lmd_e Kalite Izleme b2.05.2017

ve Degerlendirme Semineri

Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri 18.12.2019

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol 18.11.2021

Kurallart Uzaktan Egitim Semineri o

4.01._03.(_)3.004 - Yonetimsel Beceriler 16.04.2022

Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y 6netimi,

Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,

Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim oo

Semineri

3.03.01 .02.002_ - U_zman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022

Programi1 Semineri

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli 19.11.2022

Matematik Egitimi Semineri
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2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen

S 19.04.2023
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 24.06.2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Esin AKDOGAN 0ZCAN Tiirk Dili ve  |[ADAY OGRETMENLERIN TEMEL 16.01.2011
[Edebiyat1 EGITIM KURSU T
|Aday memurlarin hazirlayici egitim kursu ~ 19.03.2011
Fatih Projesi Hazirlayici Egitim Kursu 21.05.2012
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Simf Yonetimi Kursu 21.03.2016
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
[Teknoloji Kullanimi Kursu plst
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanim1 04.04.2016
Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarmn Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu Rt
4.02.02.01.001 - flk Yardim Egitimi Kursu [27.11.2023
Cevre Uyum Egitim Semlineri 08.01.2011
Tiirk Dile ve Edebiyat Barns 6gretmenlerine
e .7 R6.11.2011
onelik miifredat program tanitim semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 26.05.2016
1.01.01.02.011 - Mesleki Caligma - FATIH
Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve 18.11.2021
Giivenli Kullanimi Semineri
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim
I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme £2.11.2021
Semineri
2.91_.01_.02.0_53 -_Meslekl Caligma - Miize 15.11.2021
Egitimi Semineri
2.02.06.02.072 - Mesleki Calisma -
Ogrencilerin Biyo-Ritimleri ile Uyumlu b2 112021
Ingilizce Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri o
Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi
ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 16.04.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
3.03.01 .02.002_ - U_zman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022
Programi1 Semineri
2.0}.01 .02.97_4 - Sorm_nlul_uk, Liderlik ve 19.11.2022
Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri24.06.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Feride DEMIRCIOGLU Muhasebe ve [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
. e . AOP A 27.12.2017
[Finasman Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu (02.05.2018
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
[Teknoloji Kullanimi Kursu plst
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 22.06.2020
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 10.02.2020
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1.01.01.08.018 - Dijital Vatandaslik Egitimi

12.11.2022

Kursu

4.01.04.02.025 - Calisanlarm Temel Is

Sagligi ve Giivenligi Egitim Kursu 24.05.2022

(Tehlikeli Isyerleri)

2.01.01.05.927 :_O_gr_etmenhk Uygulamasi 14.04.2023

Danigsmanlig1 Egitimi Kursu

Rehberlik Hiz.Semineri 11.12.2000

[ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM

KURUMLARI SINIF REHBERLIK 21.05.2007

SEMINERI

MODUL BILGILENDIRME SEMINERI  [26.05.2007

Muhasebe Uygulamalar1 Semineri 03.10.2011

FATIH PROJESI TANITIM VE 18.11.2013

BILGILENDIRME SEMINERI T

Ogre_tme_nhk ve Girisimcilik Egitimi 08.09 2014

Semineri

2.01._01.(_)2.061 - Ogretimsel Liderlik 16.04.2022

Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek

Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme 22.11.2021

[Yontemleri Semineri

3.03.01 .02.002_ - U_zman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022

Programi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri A A

2.01.03.01.143 - Afet Sonras1 Ortadgretim

Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 15.04.2023

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle fletisim Semineri 24.06.2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Filiz ISTVAR Bilisim Web Tabanli igerik Gelistirme (I. Kademe) 02.05.2011

Teknolojileri  [Kursu (FAALIYET YERI DEGISTI) o

'Web Tabanli Igerik Gelistirme (II. Kademe) 03052011

Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim 01.10.2012

Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is

Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 3.03.2016

4.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel Is

Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 13.03.2024

(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

2.02.08.02.033 - Endiistriyel Gorsel

Programlama Kursu (Temel Diizey) 11.05.2020

1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama

Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu LD AP

2.02.08.02.034 - Bilgisayar Destekli Uretim

(Fusion 360 CAM) Kursu 12.10.2020

4.01.04.02.025 - Calisanlarm Temel Is

Sagligi ve Giivenligi Egitim Kursu 24.05.2022

(Tehlikeli Isyerleri)

4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu [28.11.2022

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanimi Kursu PO

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanim: Kursu 12.02.2024

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 06.02.2024

[Teknoloji Kullanim: Kursu
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2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanimi Kursu 04.03.2024
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
[Teknoloji Kullanim: Kursu e
OZEL EGITIM SEMINERI 02.11.2009
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 19.03.2010
Okul_lard_a Ilk Yardim ve Ilk Miidahale b7.06.2011
Semineri
FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 07.09.2015
LISE OGRENEN LIDER OGRETMEN
SEMINERI 07.09.2015
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 04.09.2018
Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri 18.12.2019
LULUIBEILS = bislodl Caligmn = S060 g 5 g,
Giivenlige Giris Egitimi Semineri
1.01.01.06.022 - Egltlmde Web 2.0 Araglar 13.04.2022
Kullanimi Semineri 1
2.01.01 .02.06_8 - Qgretmenln Fabrika b5 .06.2022
|Ayarlar1 Semineri
3.03.01 .02.002_ - U_zman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022
IProgrami1 Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris Semineri Lo
2.0}.01.02.97_4 - Sorux_nlul_uk, Liderlik ve 19.11.2022
Degerler Egitimi Semineri
2.01._03.(_)1.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 19.04.2023
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle letisim Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Giilbahar YIGIT Felsefe 2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalari

oS . 29.08.2016
Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler I¢in)
FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI 10.06.2013
KULLANIMI KURSU -
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Simif Yonetimi Kursu LI
1.02.02.01.003 - Hafiza Teknikleri Kursu  26.12.2016
1.02.01.01.003 - Beden Dili ve Tletisim
[Teknikleri Kursu gtz
2.02.04.01.01?_ - Oze} Egltlme Ihtiyac1 Olan b4.042017
Cocuklarin Egitim Siirecine Uyumu Kursu
2.02.04.01.019 - Isaret Dili (Temel ) Kursu [27.02.2017
2.02.04.01.007 - Ozel Egitim Farkindaligin b9 .05.2017
|Arttirma Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu e
4.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel Is
Sagligi ve Glivenligi Egitimi Kursu 13.03.2024
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2.01.01.05.q27 :_O_gr_etmenhk Uygulamasi 11.12.2023
Danigsmanlig Egitimi Kursu
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
[Teknoloji Kullanim: Kursu 4.03.2024
Rehberlik Hizmetleri Semineri 07.06.1999
Saglik Egitimi Semineri 16.06.1999
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SINIF REHBERLIK PROGRAMI

TANITIM SEMINERI 01.03.2007

Fatlh Pr(_)] esi Etkilesimli Tahta Kullanimi 14.09.2012

Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol 18.11.2021

Kurallart Uzaktan Egitim Semineri T

4.01._01.(_)2.054 - Proje Danismanlig1 31102022

Semineri

1.02.03.02:904_- I_)uygu_Duz_enleme (Ofke 16.04.2022

ve Stres YOnetimi) Semineri

1.02._03.(_)2.006 - Merhamet ve Yavaglamak b5 06.2022

Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yo6netimi,

Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,

Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim [~-00-2022

Semineri

3.03.01 .02.002_ - U_zman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022

Programi Semineri

2.0}.01.02.97_4 - Sorux_nlul_uk, Liderlik ve 19112022

Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri (19.04.2023

2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri  [24.06.2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri LGP

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri  {16.03.2024
Hasan HUS Cografya i Asama izei Liderligi Kursu 02.07.2010

Ocakbas1 Yetistirme Kursu 18.07.2011

4.01.04.02.040 - Calisanlarmn Temel Is

Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 13.03.2024

(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

2.02.08.11.001 - Calisanlarmn Temel Is

Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu g7.12.2017

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 05.04.2018

2.02.04.01.029 - Zihinsel Yetersizligi Olan

Ogrencilerin Egitiminde Ozel Egitim 21.03.2022

Uygulamalart Kursu

4.01.04.02.025 - Calisanlarm Temel Is

Sagligi ve Giivenligi Egitim Kursu 24.05.2022

(Tehlikeli Isyerleri)

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanim: Kursu 04.03.2024

ORTAOGRETIM KURUMLARI SINIF

REHBERLIK PROGRAMI TANITIM 08.03.2007

SEMINERT

HIZLI OKUMA TEKNIKLERI SEMINERI [05.11.2007

FATIH PROJESI TANITIM VE 19.12.2013

BILGILENDIRME SEMINERI T

Meslelfl ve Te_:kmk Eglt_lmd_e Kalite Izleme 02.05.2017

ve Degerlendirme Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri

Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik [16.08.2021

ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

4.01.01.02.955 - Mesle_:kl Calisma - Proje 19.11.2021

Danigsmanlig1 Semineri

2.02.06.07.008 - Insan Haklari, Demokrasi 15.04.2022

ve Adalet Egitimi Semineri
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2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet Ici Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25.06.2022
Bagogretmenlik Siireci Semineri
3.03.01 .02.002_ - U_zman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022
IProgrami1 Semineri
2.0}.01 .02.97_4 - Sorm_nlul_uk, Liderlik ve 19112022
Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1  [01.04.2023
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri Rl s
2.01.02.05.005 - Bilgi Toplumu ve Siber
Giivenlik Egitimi Semineri 18.11.2023
2.01..03.(.)1.124 - Etik Davranislar Ilkeleri 17.06.2023
Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri  [24.06.2023
2.01._03.(_)1.131 - Cagdas Ogrenme Ortamlar1 18.11.2023
Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje
ive Etkinlikleri Semineri 18.11.2023
2.01.03.01.135 - Kariyer Planlama Semineri |18.11.2023
2.01._03.(_)1.134 - Fikri Miilkiyet Haklar1 18.11.2023
Semineri
2.01._03.(_)1.136 - Matematiksel Modelleme 18.11.2023
Semineri
2.01_.0_3:01.13_7 - O_kul _Kulturunun 18.11.2023
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip
Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Caligmalar1 |18.11.2023
Semineri
2.01._03.(_)1.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanim1 18.11.2023
Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin 18.11.2023
Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri T
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 18.11.2023
Semineri

Hiiseyin 0ZTURK Matematik ~ 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilegimli

T 21.03.2016

Simif Yonetimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 14.06.2017
2.02.08.11.001 - Calisanlarmn Temel Is
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 14.02.2022
Tehlikeli Isyerleri)
1..91.01.04.019_ - Python ile Derin 11.11.2023
Ogrenmeye Giris Kursu
1.5)_2_.03_.02.015 - Algoritmik Diistinme 11.11.2023
Egitimi Kursu
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
[Teknoloji Kullanim: Kursu 4.03.2024
4.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel Is
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 28.02.2024
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
1._0_2.01.01.020 - Yetiskin Egitimi ve Beden 08.04.2024
Dili Kursu
2.01.02.01.004 - Micro:bit Uygulamalart 06.04.2024
Kursu ]
2.01.02.05.009 - Interneti Anlamak Egitimi 03.04.2024

Kursu
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TOPYEKUN SAVUNMA SIVIL

HiZMETLERI 01.10.2009
lyenilenen ortaggretim matematik dersi 04.01.2010
tanitim semineri o
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI [30.05.2016
Aran_qa, I_(unarma ve Tahliye Egitimi 08.03.2022
Semineri

2.01._01.(_)9.060 - Cocuk Is¢iligi ve Egitim 16.04.2022
Semineri

2.02.06.07.008 - Insan Haklar1, Demokrasi

ve Adalet Egitimi Semineri 15.04.2022
2.01.01.04.016 :Taslak_ Ders Klt?.bl _ 06.04.2024
Inceleme ve Degerlendirme Semineri

2.01.03.01.165 - Matematik Simf Ici

Degerlendirme Ogretmen Rehber Kitabi 13.04.2024
[Tanitimi Semineri

2.02.04._0_1.059 - Mes{g‘k_l Cahsma -_Turk 00 11.2021
Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

1.01.01.03.015 - Kelime Islemci Program1

(Office Word) Egitimi Semineri 1 09.04.2022
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi

ve Internet Okuryazarlig1) Semineri ol
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk

Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022
1.02.03.02:904_- I_)uygu_Duz_enleme (Ofke 16.04.2022
ve Stres YOnetimi) Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri |16.04.2022
1.02.04.01 .02_3 - _Kadlna Kars1 Siddeti 15.04.2022
Onleme Semineri

4.01..03.(.)3.004 - Yonetimsel Beceriler 16.04.2022
Semineri

2.01._01 .92.061 - Ogretimsel Liderlik 16.04.2022
Semineri

2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri 16.04.2022
2.01._01.(_)9.058 - Madde Bagimlilig1 16.04.2022
Semineri

2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi Semineri [09.04.2022
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 25.06.2022
1.02._03.(_)2.006 - Merhamet ve Yavaglamak b5 06.2022
Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic

Programming (NLP) ye Giris Semineri Lo
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
2.01.01.02.06_8 - Qgretmenin Fabrika b5.06.2022
|Ayarlar1 Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yo6netimi,

Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,

Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim [~-00-2022
Semineri

2.0_2._06.06.0(_)4 - _Sosyal Medya Kullanimi ve b4.06.2022
[lletisim Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni

Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25.06.2022
Basogretmenlik Siireci Semineri

3.03.01.02.003. - Basogretmenhk Egitim 18.07.2022
Programi Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri  |03.09.2022
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen 03.09.2022

Olmak ve Dijital Obezite Semineri
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1.05.01.01.006 - Satrang Egitimi Semineri 1 [04.09.2022
1.02._02.(_)2.003 - Basar1 Okuryazarlig1 03.09.2022
Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 03.09.2022
1.05..01.(.)1.005 - Cocuk Resimleri Analizi 03.09.2022
Semineri
1.05.01.01.007 - Satrang Egitimi Semineri 2 [04.09.2022
2.0}.01 .02.97_4 - Sorm_nlul_uk, Liderlik ve 19.11.2022
Degerler Egitimi Semineri
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli
Matematik Egitimi Semineri 19.11.2022
1.02._04.(_)1 .021 - Ilk Yardim Uzaktan Eg1t1m103'01 2023
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle letisim Semineri 24.06.2023
2.01._03.(_)1 .080 - Bagimlilikla Miicadele b7.01.2023
Semineri 1
2.01._03.(_)1.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 19.04.2023
Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri A A
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri |19.04.2023
2.01.03.01.103 - Tiirklerin Diinya
[Tarihindeki Yeri Semineri Rl s
2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik
ve Artirilmig Gergeklik Semineri 24062023
2._01.0_3.01.098 - Etklh Iletisim ve Sinir b4.06.2023
Cizebilme Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri  [24.06.2023
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri24.06.2023
2.01_.0_3:01.13_7 - O_kul _Kiiltiiriinﬁn b4.06.2023
Gelistirilmesi Semineri
2.01.01.08.010 - Blreysel_lestl_rllmls Egitim 16.11.2023
Programi Hazirlama Semineri
2.01._03.(_)1.152 - Ztimrelerin Etkin Kullanim1 18.11.2023
Semineri
2.01.03.01.107 - Islam Medeniyeti Semineri [18.11.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 18.11.2023
Semineri
2.01._03.(_)1.164 - Kisisel Zaman Yo6netim 13.04.2004
Semineri

IKadri ARSLAN Mubhasebe ve [2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta

. T 23.10.2017
Finasman (Ogretici Oryantasyon Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2.04.2018
4.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel Is
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 06.03.2024
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2.01.01.05.927 :.().gr.e:tmenllk Uygulamasi 07.03.2023
Danigsmanlig1 Egitimi Kursu
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 22.05.2023
4.02.02.01.001 - flk Yardim Egitimi Kursu (05.06.2023
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 04.03.2024

[Teknoloji Kullanim: Kursu
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FATIH PROJESI TANITIM VE

BILGILENDIRME SEMINERI 19.12.2013
Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri 18.12.2019
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol
Kurallart Uzaktan Egitim Semineri pO.11.2021
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik 16.04.2022
Semineri T
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri [24.06.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri et
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri Rl s
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin b4.06.0003
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
_ Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023

icemal GUNAL Temel Egitim Kursu 30.04.2010
Hazirlayicl Egitim Kursu 04.06.2010
FATIH PRO_JESi EGITIMDE
TEKNOLOJI KULLANIMI 10.06.2013
KURSU
2.02.08.11.001 - CGahsanlarin
Temel Is Saghgi ve Glvenligi27.12.2017
Egitimi Kursu
2.02.09.01.007 - Zeka
Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi 22.03.2021
Kursu
2.01.01.02.033 - Muze
Egitimi Kursu 22.11.2021
4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel Is Saghdi ve Givenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/az  |°0-03-2024
Tehlikeli Igyerleri)
2.02.09.01.008 - Zeka
Oyunlar 2 Uzaktan Egitimi [19.04.2021
Kursu
2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu Prnnilalber
2.01.01.02.041 - Masal
Anlaticihdi Uzaktan Egitim  [18.10.2021
Kursu
2.02.09.01.003 - Zeka
Oyunlan Kursu 2 210,202
4.01.04.02.025 - Calisanlarin
Temel Is Saghgr ve Glvenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli 31.05.2022
Isyerleri)
2.02.09.01.002 - Zeka 17.10.2022
Oyunlari Kursu 1 e
2.01.01.05.027 - 04.09.2023

44




Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanligi Egitimi Kursu

3.02.03.02.016 - Akil ve
Zeka Oyunlar Egitici Egitimi
Kursu

04.12.2023

2.01.02.02.001 - Temel
Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu

04.03.2024

4.02.02.01.001 - Ilk Yardim
Egitimi Kursu

20.03.2024

Cevreye Uyum Egitimi
Semineri

16.04.2010

Mesleki Gelisim (I. Kademe)
Semineri

20.06.2011

Fatih Projesi Etkilesimli Tahta
Kullanimi Semineri

10.09.2012

Okullarda Ilk Yardim ve Ilk
Midahale Semineri (TARIH
DEGISIKLIGI YAPILDI)

26.03.2012

iZOP Swiss Manager Egitimi
1

28.11.2023

[ZOP Akademisyen -
Ogretmen Bulusmalari 1
Semineri

21.11.2023

2.01.03.01.137 - Okul
Kaltdrdndn Gelistirilmesi
Semineri

24.06.2023

2.02.06.02.070 - Mesleki
Calisma - Cevrim Igi Ingilizce
Ogretimine Giris Semineri

22.11.2021

4.02.02.01.025 - Ozel
Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme (SRC)
Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri

29.03.2022

1.02.01.01.015 - Tirkgenin
Kullanimi ve Diksiyon
Uzaktan Egitim Semineri

06.12.2021

2.01.03.01.025 - Turk
Mangalasi Egitimi Semineri

09.04.2022

2.01.01.02.067 - OJretmen
Olmak Semineri

24.06.2022

2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Yénetimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

25.06.2022

3.03.01.02.001 - Hizmet ici
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Sireci

25.06.2022
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Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman

Ogretmenlik EJitim Programi(18.07.2022

Semineri

2.01.01.02.074 -

Sorumluluk, Liderlik ve 19.11.2022

Dederler Egitimi Semineri

2.01.01.03.019 - Lisede 1,4 44 5057

Drama Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Turk

Mitolojisinin Egitimdeki Yeri [19.04.2023

ve Onemi Semineri

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil

Durum Temel Kavramlar 17.06.2023

Semineri

2.01.03.01.126 - Medya

Okuryazarligina Giris 17.06.2023

Semineri

1.05.01.01.006 - Satrang

Egitimi Semineri 1 12.11.2023

2.01.03.01.152 - Zimrelerin

Etkin Kullanimi Semineri LERI 22

2.01.03.01.185 - MEB Birim

Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023

Bilgilendirme Semineri

1.05.01.01.007 - Satrang 19.11.2023

Egitimi Semineri 2 T

1.05.01.01.008 - Satrang

Egitimi Semineri 3 17.12.2023

1.05.01.01.009 - Satrang 17.12.2023

Egitimi Semineri 4 T
Mehmet SEVEN Ozel BEitim | el Engellilerin Egitimi Kursu 17.06.2013

Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu (II) 02.09.2013

Zihinse Engellilerin Egitimi Kursu 3 09.06.2014

Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu 4 30.06.2014

2.02.08.11.001 - Calisanlarmn Temel Is

Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu HgplAIL

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu [08.11.2018

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi

Kuren 19.09.2019

2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is

Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 07.03.2023

Tehlikeli Isyerleri)

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanimi Kursu e

Okul Saglig1 Semineri 27.04.2009

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki

Gelistirme Uzaktan Egitim Semineri 20

Uygulamali Davranis Analizi Semineri 06.02.2023

(izYOP)
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2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk

[saret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 Al

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri |19.03.2022

1.02.03.02:904_- I_)uygu_Diiz_enleme (Ofke 16.04.2022

ve Stres YOnetimi) Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk

Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022

1.02._03.(_)2.006 - Merhamet ve Yavaglamak b5 .06.2022

Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022

2.01.01 .02.0§8 - Qgretmenln Fabrika b5 .06.2022

|Ayarlar1 Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yo6netimi,

Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,

Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim 23.06.2022

Semineri

2.0_2._06.06.0(_)4 - _Sosyal Medya Kullanimi ve b4.06.2022

Illetisim Semineri

3.03.01 .02.002_ - U_zman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022

IProgrami1 Semineri

2.0}.01 .02.97_4 - Sorm_nlul_uk, Liderlik ve 19.11.2022

Degerler Egitimi Semineri

2..(.)1:.0’{.01 .026_ - C_opun Yolculugu ve Geri 19.11.2022

IDOniisiim Semineri

2.01._03.(_)1 .080 - Bagimlilikla Miicadele 03.02.2023

Semineri 1

2.01._03.01.1 16 - Afet Sonrast Ruh Saghig: b5.02.2023

Seminer

2.01.03.01 .Q83 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip 04.03.2023

Ive Yas Semineri

2.01.03.0_1.1 11 - Surdlir_u_leblwl_lr Kal_klnma 11.03.2023

Hedefleri ve Iklim Degisikligi Semineri

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme

Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1  [08.04.2023

Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri |19.04.2023

2.01.03.01.142 - Afet Sonras1 Ortaokul

Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 15.04.2023

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01._03.(_)1.1 19 - 21.yy. Becerileri Egitimi b4.06.2023

Semineri

2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ?

Ogretme Yaklasimlari Semineri plloies

2.01..0.3:01.13.7 - O.kul _Kulturunun b4.06.2023

Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle fletisim Semineri 24.06.2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 24.06.2023

Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Merve CAKMAK Tarih 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi b1.05.2020

Kursu

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 21.05.2020

2.01.03.01.001 - Osmanh Tiirkgesi Uzaktan

Egitim (Temel Seviye) Kursu i

4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde

[Teknoloji Kullanim: Kursu 09.11.2020

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan 11.01.2021

Egitim Kursu
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1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin

Temelleri Kursu 05.04.2021
4.01.01...02.(_)28 - FATIH Projesi Etkilesimli 05.07.2021
Simif Yonetimi Kursu

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanim: Kursu 04.03.2024
IAday Ogretmen Yetistirme-Ogretmenlikle

A o 18.11.2019
Igili Mevzuat Programi Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme-Kiiltiir ve

Medeniyetimizde Egitim Anlayisimn 20.11.2019
Temelleri Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme-Milli Egitim

Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik 25.11.2019

Uygulamalar Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme-Anadoluda Cok
Kiiltiirliilik Kaynaklar ve Egitime
'Yansimalar1 Semineri

23.11.2019

Aday Ogretmen Yetistirme-Gelismis
Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Sisteme Yansimalari Semineri

27.11.2019

IAday Ogretmen Yetistirme-
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalar1 Semineri

29.11.2019

IAday Ogretmen Yetistirme-Etkili Tletigimi
ve Sinif Yonetimi Semineri

02.12.2019

IAday Ogretmen Yetistirme- Insani
Degerlerimiz ve Meslek Etigi Semineri

04.12.2019

IAday Ogretmen Yetistirme-Tiirkiyede
IDemokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci
Semineri

06.12.2019

Aday Ogretmen Yetistirme-Ulusal ve
Uluslararas: Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler Semineri

09.12.2019

IAday Ogretmen Yetistirme- Afet Egitimi
Semineri

11.12.2019

/Aday Ogretmen Yetistirme- Diinden Bugiine
Ogretmenlik Semineri

12.12.2019

Proje Danismanlig1 Semineri 01.06.2020
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri ~ 09.03.2024
2.01.01.02;(_)4_5 - Top_kam Saray1 Miize Kiti 06.09.2021
Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.02.044 - Pera Miizesi Miize Kiti
Uzaktan Egitim Semineri 06.09.2021
2.5)_1_.01_.02.0_53 -_Meslekl Caligma - Miize 15.11.2021
Egitimi Semineri
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim
Stireclerinde Ogretim Becerilerinin 30.11.2021
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri A A
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 24.06.2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri LG LA
2.01..03.(.)1.145 - Okullarda Hijyen Egitimi 01.03.2024
Semineri

Mirag AYDIN Rehberlik g \ GIMLILIKLA MUCADELE KURSU ~ 04.05.2015
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde
[Teknoloji Kullanim: Kursu 02.05.2016
3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek 06.05.2019

Programi1 Uygulayici Egitimi Kursu
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4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu [08.05.2024

2.02.08.11.001 - Calisanlarmn Temel Is

Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu B2

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanim: Kursu 4.03.2024

2.5)_1_.01_.02.0_53 -_Meslekl Caligma - Miize 15.11.2021

Egitimi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi

ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 16.04.2022

2.5)_1_.03_.01.0_11 -_Ikhm Degisikligi ve Cevre 18.05.2022

Egitimi Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 25.06.2022

1.02._03.(_)2.006 - Merhamet ve Yavaglamak b5.06.2022

Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022

2..(.)1:.031.01 .026_- C_épiin Yolculugu ve Geri 19.11.2022

IDOniisiim Semineri

2.01._03.(_)1.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 19.04.2023

Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri (19.04.2023

2.01._03.(_)1.1 19 - 21.yy. Becerileri Egitimi b4 06.2023

Semineri

2._0_1.03.01_.12_6 - Medya Okuryazarligina b4.06.2023

Giris Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Nalan BULUT Biyoloji Ellti 1E)gretmen Programi Cevrimici Temel b2.03.2010

FATIH PROJESI HAZIRLAYICI EGITIM

KURSU 05.05.2014

FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI 13.10.2014

KULLANIMI KURSU T

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli

Sinif Yonetimi Kursu 07.03.2016

2.02.08.11.001 - Calisanlarmn Temel Is

Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu i)

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu [05.12.2022

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanimi Kursu e

4.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel Is

Sagligi ve Glivenligi Egitimi Kursu 28.02.2024

(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

FATIH PROJESI TANITIM VE b1 112013

BILGILENDIRME SEMINERI T

Meslelfl ve Te_:kmk Eglt_lmd_e Kalite Izleme 02.05.2017

ve Degerlendirme Semineri

Meslelfl ve Te_:kmk Eglt_lmd_e Kalite Izleme 19.04.2018

ve Degerlendirme Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol 18.11.2021

Kurallart Uzaktan Egitim Semineri o

2.01.03.01.012 - Gegici Koruma

Statiistindeki Cocuklara Rehberlik 11.02.2022

Hizmetleri Semineri

2.01.03.01.111 - Siirdiriilebilir Kalkinma 18.11.2023

Hedefleri ve Iklim Degisikligi Semineri T

2.01.03.01.153 - Biyoloji Simf Ici

Degerlendirme Ogretmen Rehber Kitabi 13.04.2024

[Tanitimi Semineri

2.5).1..03..01.0.11 -.Ikhm Degisikligi ve Cevre b5.02.2022

Egitimi Semineri
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1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke

ve Stres YoOnetimi) Semineri ol
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk

Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 25.06.2022
1.02._03.(_)2.006 - Merhamet ve Yavaglamak 05062022
Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic

Programming (NLP) ye Giris Semineri Il 2n.
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
2.01.01 .02.0§8 - Qgretmenln Fabrika b5 .06.2022
|Ayarlar1 Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yo6netimi,

Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,

Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim 23.06.2022
Semineri

2.0_2._06.06.0(_)4 - _Sosyal Medya Kullanimi ve b4.06.2022
Illetisim Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni

'Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25.06.2022
Basogretmenlik Siireci Semineri

3.03.01.02.003_ - Basogretmenhk Egitim 18.07.2022
Programi Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri  |10.09.2022
1.02._02.(_)2.003 - Basar1 Okuryazarlig1 10.09.2022
Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri [10.09.2022
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen

Olmak ve Dijital Obezite Semineri i
1.05._01.(_)1.005 - Cocuk Resimleri Analizi 10.09.2022
Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim

Degisikligi Ogretim Programi Tamtim 23.11.2022
Semineri

2.0}.01.02.97_4 - Sorux_nlul_uk, Liderlik ve 19.11.2022
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.039 - Okuma Kiiltiiriinde

lAnadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli 19.11.2022
Egitimi Semineri

2.01..03.(.)1.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 19.04.2023
Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri |19.04.2023
2.01_.0_3:01.13_7 - O_kul _Kiiltiiriinﬁn b4 06.2023
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle fletisim Semineri 24.06.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 24.06.2023
Semineri

2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip

Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Caligmalar1 |18.11.2023
Semineri

2.01._03.(_)1.152 - Ztimrelerin Etkin Kullamimi1 18.11.2023
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri LG LA
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin 18.11.2023
Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri o
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri  {13.04.2024
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Pinar YESILOVA

Tirk Dili ve

Edebiyat 10.06.2013
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Simif Yonetimi Kursu 07.03.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarmn Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu e
4.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel Is
Sagligi ve Glivenligi Egitimi Kursu 06.03.2024
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi b9.05.2020
Kursu T
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 06.08.2020
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayict
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, £1.09.2020
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin T
Gelistirilmesi Kursu
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan
Egitim Kursu 14.06.2021
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamast 11.12.2023
Danigsmanlig Egitimi Kursu T
4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu [26.02.2024
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
[Teknoloji Kullanimi Kursu plst
SINIF REHBERLIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI p0.05.2007
Olgme Degerlendirme Semineri 02.06.2010
Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanimi
Semineri 12.09.2012
Proje Danismanlig1 Semineri 16.07.2020
Cocuklar Icin Felsefe - P4C Farkindalik b6.04.2021
Egitimi Semineri o
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - 18.11.2021
Kapsayici Egitim Semineri T
1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanim1 ve
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 08.08.2022
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke 16.04.2022
ve Stres YOnetimi) Semineri o
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak b5.06.2022
Semineri o
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25.06.2022
Basogretmenlik Siireci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022
Programi Semineri o
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi 19.11.2022
Semineri o
2.01.01.07.065 - Aktif Ogrenme Yontem ve
[Teknikleri Semineri LS
2.01.01.09.055 - Ergenligin Yilmazlik
Becerileri ile Desteklenmesi Semineri 29.01.2023
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip b5.02.2023
Ive Yas Semineri T
2.01._03.01.1 16 - Afet Sonrast Ruh Saghig: b5.02.2023
Seminer
2.01.01.09.003 - Egmn_qde Pozitif Psikoloji b0.05.2023
Uygulamalar1 Semineri
1.02.01.01.017 - Hizli Okuma Teknikleri 10.04.2023
Semineri o
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum 13.04.2023

Semineri
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2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri (19.04.2023
2.01_.(_)1 .02.05_2 - _S.osyal Duygusal ve Bilissel 11.06.2023
Gelisim Semineri
2.01_.0_3:01.13_7 - O_kul _Kulturunun b4 06.2023
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri i
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri  03.02.2024
2.02.06.0?_.0_06_ - Kur_ma§a Metin (Oykii) b2 02,2024
'Yazma Egitimi Semineri

Sema DIREK Fizik FATIH PROJEST HAZIRLAYICI EGITIM

02.06.2014

KURSU
4.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel Is
Sagligi ve Glivenligi Egitimi Kursu 28.02.2024
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlar Temel Is
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu ISHALE
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
[Teknoloji Kullanimi Kursu 4.03.2024
PROGRAM TANITIMI SEMINERI 19.02.2007
(TEKNOLOIJI VE TASARIM) T
OZEL GEREKSINIMLI COCUKLAR VE
OZEL EGITIM STRATEJILERI 06.04.2009
SEMINERI
LK YARDIM VE ILK MUDAHALE
SEMINERI 29.03.2010
Bem_m Qgretmenlm Benim Ogrencim 02.05.2011
Semineri
FATIH PROJESI TANITIM VE b1 112013
BILGILENDIRME SEMINERI T
2.01._01.(_)2.061 - Ogretimsel Liderlik 16.04.2022
Semineri
1.02._03.(_)2.006 - Merhamet ve Yavaglamak b5 .06.2022
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
3.03.01 .02.002_ - U_zman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022
Programi Semineri
2.01._01.(_)3.019 - Lisede Drama Egitimi 19.11.2022
Semineri
2.01._03.(_)1.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 19.04.2023
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri (19.04.2023
2.01._03.(_)1.1 19 - 21.yy. Becerileri Egitimi b4.06.2023
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 24.06.2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri i
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje
ive Etkinlikleri Semineri 23122023

Seyfettin GUNDEM Bilism  WEMEL EGITIM KURSU 00.02.2010

[Teknolojileri

HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 27.03.2010
2.02.08.11.001 - Calisanlarmn Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu R
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Sinif Yonetimi Kursu 15.05.2017
1.01.01.08.007 - Nesnelerin Interneti (IoT) 30.03.2020

[Temel Seviye Kursu
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1.02.04.01.001 - Baslangi¢ Diizeyi Baglama

Egitimi Kursu 16.11.2020
4.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel Is

Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 13.03.2024
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

1.5)_1_.01_.08.006 - Siber Giivenlige Giris 11.05.2020
Egitimi Kursu

1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama

Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu USI2A A
1.01.01.08.005 - Bilgisayar Aglarina Giris

Egitimi (CCNA 1) Kursu 19.06.2020
1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil

Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu U
1.01.01.04.004 - Python Egitimi Kursu 06.07.2020
1.01.01.04.007 - Yazilim Gelistirme

Uzmanlig1 Uzaktan Egitim Kursu 520
2.02.08.05.(_)51 - Arduino Uygulamalar1 b8.09.2020
(Temel Seviye) Kursu

2.02.08.02.034 - Bilgisayar Destekli Uretim

(Fusion 360 CAM) Kursu [PALU
2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim 12.10.2020
(AUTODESK FUSION 360) Kursu T
1.01.01.Q8.008 - Dijital Girisimciligin 14.09.2020
Temelleri Kursu

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 14.09.2020
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi b1.092020
Kursu

1.01.01.06.010 - Flutter ile Mobil Uygulama

Gelistirme Uzaktan Egitim Ileri Seviye 23.09.2020
Kursu

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici

Egitim Baglat{nnd_a Uzakta_n E_gl_tlm, b1.092020
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin

Gelistirilmesi Kursu

1.01.01 .04._008 - Python Uzaktan Egitim 12.10.2020
Temel Seviye Kursu

2.02.08.02.033 - Endiistriyel Gorsel

Programlama Kursu (Temel Diizey) gl
2..(.)1:.02“.04.0}_ 1_ - Uzaktan Ogretimde Dijital 07.12.2020
Dontisim Egitimi Kursu

2.01.03.01.001 - Osmanh Tiirkgesi Uzaktan

Egitim (Temel Seviye) Kursu el
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 18.01.2021
2.02.08.15.010 - Bilgisayar Destekli Robot 03.05.2021
[Tasarmmi Kursu

1.01.01.06.011 - Kotlin ile Android Mobil

Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Ileri [22.03.2021
Seviye Kursu

1.01.01.06.015 - VFabrika Ile Etkilesimli

icerik Gelistirme Kursu LA
2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama

(Temel Diizey) Egitimi Kursu 25012021
1.01.01.04.009 - Unity le Etkilesimli Igerik 01.03.2021
ve Oyun Yazilimi Temel Diizeyi Kursu o
1.91..01..08.010 - Siber Giivenlik Ileri Diizey 15.03.2021
Egitimi Kursu

1.01.01.02.010 - Temel Bilisim Teknolojileri 16.03.2021
Kursu

3.02.03.02.040 - Network CCNA-1

(Bilgisayar Aglarina Giris) Egitici Egitimi  05.04.2021
Kursu

2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 04.05.2021

1

53




1.01.01.01.003 - Arduino fle Robotik

Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu 17.05.2021
2.02.08.02;(_)4}0 - Solidworks Ile 3D Mekanik 17.05.2021
[Tasarim Egitimi Kursu

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanim: Kursu 29.01.2024
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanimi Kursu i
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanim: Kursu 19.02.2024
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanimi Kursu lieaite
4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu [25.03.2024
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanim: Kursu e
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanim: Kursu 26.02.2024
cevreye uyum egitimi semineri 13.02.2010
FATIH PROJESI TANITIM VE b1.11.2013
BILGILENDIRME SEMINERI T
Proje Danismanlig1 Semineri 21.09.2020
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 {16.11.2020
Mesleki Gelisim Atdlyesi Dersi Ogrenme

Yaklasimlar1 Egitimi Semineri gl
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 {14.12.2020
Baslangi¢ Diizeyi Gitar Egitimi Semineri ~ [25.01.2021
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri [25.01.2021
1.5)_2_.04.01.099 -_Baslanglc; Diizeyi 2 Gitar 04.05.2021
Egitimi Semineri

2.01.01.04.014 - Sinai Miilkiyet Semineri  [26.04.2021
4.01.04.01.021 - Aday Ogretmen Yetistirme
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim [03.05.2021
Uygulamalar Uzaktan Egitim Semineri

1.02.(_)4.(3_1._00_6 - nglar}glc; Diizeyi Nota ve 05.04.2021
Solfej Egitimi Semineri

1.5)_2_.04.01.0_11 -_Baslanglc; Diizeyi 2 Piyano 31.05.2021
Egitimi Semineri

2.01.01.02.045 - Topkap1 Saray1 Miize Kiti

Uzaktan Egitim Semineri 24.05.2021
1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanim1 ve

Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri .
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri

Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik [07.06.2021
ive Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

1.02.(.)4.(3.1..01.2 - Bgslat.lglc; Diizeyi 2 Nota ve 14.06.2021
Solfej Egitimi Semineri

2.01.03.01 .09_6_ - Mesl;kl (_;a11§ma - 18.11.2021
Kapsayici Egitim Semineri

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek

Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme £2.11.2021
[Yontemleri Semineri

1.02._04.(_)1 .021 - Ilk Yardim Uzaktan Egltlmlog.oz.2022
Semineri

2.5)_1_.03_.01.0_11 -_Ikhm Degisikligi ve Cevre b5.02.2022
Egitimi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi 16.04.2022

ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
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2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk

Bilinci Olugturma Egitimi Semineri ol

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 25.06.2022

1.02._03.(_)2.006 - Merhamet ve Yavaglamak b5.06.2022

Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022

2.01.01.02.06_8 - Qgretmenin Fabrika b5.06.2022

|Ayarlar1 Semineri

2.0_2._06.06.0(_)4 - _Sosyal Medya Kullanimi ve b4 06.2022

letisim Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni

'Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25.06.2022

Bagogretmenlik Siireci Semineri

3.03.01 .02.002_ - U_zman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022

IProgrami1 Semineri

2.0}.01 .02.97_4 - Sorm_nlul_uk, Liderlik ve 19.11.2022

Degerler Egitimi Semineri

4.01._03.(_)3.004 - Yonetimsel Beceriler 19.11.2022

Semineri

2.01._03.(_)1.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 19.04.2023

Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri |19.04.2023

2.01._03.01.1 16 - Afet Sonrast Ruh Saglig: 19.04.2023

Seminer

2.91.93.01 .098 - Etklh Iletisim ve Sinir b4.06.2023

Cizebilme Semineri

2.01_.0_3:01.13_7 - O_kul _Kulturunun b4.06.2023

Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Uyar DEMIRCIOGLU Muhasebe ve - g . o varl Muhasebe Kursu (SQL Tabanhi) [16.06.2008

[Finasman

2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is

Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu g7.12.2017

2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 22.06.2020

4.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel Is

Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 13.03.2024

(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu Programi

(Office Excel) Egitimi Kursu 2 i

4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu [26.10.2022

2.01.02.01.003 - Sanal, Artirilmis ve Karma

Gergeklik Uygulamalarina Giris Egitimi 27.03.2023

Kursu _

2.01.01.05.927 :_O_gr_etmenhk Uygulamasi 14.04.2023

Danigsmanlig Egitimi Kursu

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanim: Kursu plst

Rehberlik Hiz.Semineri 06.11.2000

ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM

KURUMLARI SINIF REHBERLIK 21.05.2007

SEMINERI

Muhasebe Uygulamalar1 Semineri 31.10.2011

Fatlh Pr(_)J esi Etkilesimli Tahta Kullanimi 10.09.2012

Semineri

FATIH PROJESI TANITIM VE 19.12.2013

BILGILENDIRME SEMINERI T

Ogretmenlik ve Girisimcilik Egitimi 08.09.2014

Semineri
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2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek

Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme £2.11.2021

Y ontemleri Semineri

2.02.06.07.008 - Insan Haklar1, Demokrasi

ve Adalet Egitimi Semineri el

2.01._01.(_)9.060 - Cocuk Is¢iligi ve Egitim 16.04.2022

Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022

2.01_.(_)1 .02.05_2 - _Sosyal Duygusal ve B111$SCIZ6.O3.2023

Geligim Semineri

1.02._03.(_)2.013 - Finansal Okuryazarlik 17.04.2023

Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023

2.01.03.01.148 - Genglerle fletisim Semineri 24.06.2023

2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel

Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi ~ [26.06.2023

Semineri

2.01_.0_3:01.13_7 - O_kul _Kulturunun 06.06.2023

Gelistirilmesi Semineri

3.03.01 .02.002_ - U_zman Ogretmenlik Egitim 17.07.2023

Programi1 Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Y1lmaz UZUN Muhasebe ve Calisanlarin Temel s Saglhigi ve Giivenligi 27.05.2015

[Finasman

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

[Teknoloji Kullanimi Kursu 04.03.2024

4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu [10.01.2024

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 22.05.2023

2.01.01.05.q27 :_Oér_etmenhk Uygulamasi 07.03.2023

Danigsmanlig Egitimi Kursu

Ogre_tme_nhk ve Girisimcilik Egitimi b2 122014

Semineri

Meslelfl ve Te_:kmk Eglt_lmd_e Kalite Izleme 30.05.2019

ve Degerlendirme Semineri

Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri 13.12.2019

Aran_la K_unarma ve Tahliye Egitimi 09.03.2020

Semineri

2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim

PN w " LT £2.11.2021

I¢i Ingilizce Ogretimine Giris Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk

Bilinci Olusturma Egitimi Semineri Rl

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022

3.03.01 .02.002_ - U_zman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022

Programi Semineri

2.0}.01.02.97_4 - Sorux_nlul_uk, Liderlik ve 19.11.2022

Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri Rl s

2.01_.0_3:01.13_7 - O_kul _Kulturunun b4.06.2023

Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur
2 Hizmetli Lise Mezunu | 7
3 Isci 1 Orta Okul 6
Mezunu
4
5
6

57




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiri

Miidiir Bas
Yardimecisi

Miudiir Yardimcisi

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve
Biliro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

% = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

> é Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

4 =

g 8 =

o 5

Z = S - o

= S = = o A

< =] 7] %" q:_) =

g -~ A wn — :0 Q

= z s @ = 2 > S =

S = =& |8 Z 2 @ > E

2 S ><C S = < < o 3

= & 2 & 0 o4 g @ g g >

o >~ o 8 =) =} g % e =} o

o > = T U o = = 1) = =} [}

= L 2 2 g 2 o o = £ o =

== . > -~ . = =

(7] O @ = T :Q plely] plely] 3] plely] plety] 3]

[a B O wn — A &} Q Q -~ Q Q -

1 1 0 1 123 28 180 5 10 4

58



2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Bilgisayar

65

65

65

40

'Yazici

Tarayicl

Projeksiyon

Etkilesimli tahta

IADSL Baglantisi

—l Bl W] | w,

Tablo 16. Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan adi

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagh Salon

Spor Salonu
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Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 250.000 300.000 350.000 400.000 500.000

Okul Aile Birligi 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

Ozel idare

Kira Gelirleri 32.000 38.000 46.000 52.000 60.000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 292.000 353.000 416.000 472.000 590.000
Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢calisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) lcret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinliklerile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

60




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 23100 8.000 31250 12.0000 53000 22.000
Kii¢iik Onarnim

Bilgisayar Harcamalari 12.000 15.000 25.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon 600 750 1000
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 2500 3500 5000
GENEL

2.7.4. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye dontik olarak (en az 3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az
olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs agilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gorev alan égretmenlerin
sayis], kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
O0grenci sayist ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifini dogrudan gecen Ogrenci
sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiltirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 68retmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenér sayisi, lisansh

ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci

sayis1 vb. belirtilir.),
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o Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,

onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

o Sosyal kuliiplerin ¢calismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi
projeler),
o Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler haric

alinan izin stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),
o Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

o Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel

cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6énlemler),

° Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

° Okul/kuruma ulagim,

° Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amacgh salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari

odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

o Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

o [sinma durumu (okulun nasil 1sitildigl, yakit tiird, i1sinmanin tam saglanip
saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

o Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipti, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati
vs.),

o Diger arac¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan calismalar ifade edilir.),

o Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da 6nciiliigiinii okulun yaptigi
diger okullara da 6rnek olan ¢alismalar, ¢cevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,
o Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

o Okul/kurumun 6nctliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.
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2.7.5.1. Karsilastirmal Ogretmen/ Ogrenci Durumu

Alan Adi Dal Adi

Muhasebe ve | Muhasebe
Finansman

Bilisim Web Programciligi
Teknolojileri

2.7.5.1.1. Alan / Dal Sayilari

2020- 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
2021

Alan/Dal 2 2 2

sayisl

Alan Ad1 2 2 2

2.7.5.1.2. YILLARA GORE OGRETMEN, OGRENCI VE DERSLIK DURUMU

Ogretim Ogrenci Sayisi Der. | Sube | Ogret.
Yili Ogretmen | Derslik Sube Bas. Bas. Bas.
Erkek | Kiz | Toplam Sayisi Sayis1 | Sayis1 | Ogr. | Ogr. Ogr.
Say. Say Say
2021- 268 53 321 28 12 11 26,75 29,2 11,4
2022
2022- 273 52 325 29 12 12 27 27 11,7
2023
2023- 271 48 319 29 12 10 26,5 31,9 11
2024
2.7.5.1.3. Sinif bazinda 68renci, sinif, derslik sayilar1 2023-2024
OGRENCI SAYILARI :
Erkek Kiz Toplam Sube Derslik
9. sinif 75 15 90 3 3
10.s1n1f 68 12 80 3 3
11.sinif 67 10 77 2 2
12.s1n1f 61 11 72 2 2
Genel Toplam 271 48 319 10 10
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

llge Tarihge: Eski tarihlerde, ilcenin genel olarak baraklik ve sazliklardan olugmasi ve
denize yakinlig1 nedeniyle yesil alanlara ¢ok ¢ig diismesinden dolay, ilk yerlesenler tarafindan
buraya “CIGLI” ad1 verildigi bilinmektedir. izmir Kérfezi’nin kuzeyinde, eski Gediz yataginin
olusturdugu ovada kurulmus olan Cigli ilgesinin ylizél¢iimi 130 km2, Rakim : 1 - 1,5 m. dir.
Kuzeyinde Menemen, giineybatisinda Izmir Kérfezi, dogusunda Karsiyaka bulunmaktadir. llgenin
denizden yiiksekligi 1-150 m. arasindadir. Yorenin genelde bataklik ve sazlik olmasi ve yesil
alanlara ¢ok c¢ig diismesinden dolay, ilk yerlesenler tarafindan buraya "Cigli" adinin verildigi
soylencelerde dile getirilmektedir. Cigli'de ilk yerlesimin, 19. yiizyilin sonlarina dogru,
Balkanlardan goc¢ eden soydaslarimiz tarafindan gercgeklestirildigi bilinmektedir. Kurtulus Savasi
oncesinde Izmir'in Yunanhlar tarafindan isgalini miiteakiben, bir kisim yerli halk burayr daha
glivenli bularak yerlesmistir.

Cumhuriyetin ilk yillarinda ve daha sonra yapilan miibadeleler cergevesinde Bati
Trakya’dan gelen soydaslarimizin yerlestirilmesiyle ilk etapta kdy olarak kurulmus, 1956 yilinda
belediye statiisii aldiktan sonra, 1966 yilinda meydana gelen Varto ve Hinis depremleri
sonucunda evsiz kalan aileler bugiinkii Giizeltepe ve Sirintepe mahallelerinin bulundugu alanlara
yerlestirilmis, bu siire¢ daha sonra dogu ve giineydogu bolgelerinden gelen vatandaslarimizin
Biiytikeigli, Kiiglikeigli ve Balat¢cik mahallelerine iskan edilmeleri ile devam etmis, 1981 yilinda
Milli Giivenlik Konseyi'nin 34 No'lu karariyla Izmir Belediyesi simirlar1 kapsamina alinmistir.
Biiyliksehir Belediyeleri Teskilatlanmasi ile ilgili 3030 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile
Karsiyaka Belediyesi'ne baglandiktan sonra, 1992 yilinda Ilge statiisiinii kazanincaya kadar adi
gecen belediyenin subesi olarak varligini siirdiirmustiir. 27.05.1992 tarih ve 3806 sayil yasa ile
Cigli ad1 altinda 10 mahalle metropol olarak degerlendirildikten sonra, Sasali Beldesi ve Kakli¢
Koyl de dahil edilerek bugiinkii ilce sinirlari olusturulmustur. izmir Biiyiiksehir Belediyesi
Meclisinin 08/11/2004 tarih ve 05.174/10 sayili karan ile Kakli¢ Koyt koy tiizel kisiligi sona
ererek mahalle statiisline ge¢mistir. Biiyliksehir Belediyesi sinirlar igersinde ilge kurulmasi ve
bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi hakkinda 06/03/2008 tarih ve 5747 sayili kanunun katilma,
baglanma, sinir disina ¢ikarilma ve isim degisikligi bashkhh 2.maddesi geregince Sasali ve
Harmandali ilk kademe belediyelerinin tiizel kisiligi kaldirilarak Cigli Belediyesine baglanmis,
Harmandali Atatiirk Mabhallesi, Cumhuriyet Mahallesi ve Inonii Mahallesi de Ilgemize
baglanmistir. Ahmet Efendi Mahallesi Ilimiz Menemen Ilgesine bagh iken, 12/11/2010 tarih ve
2010/777 sayih karar ile ilcemize baglanmistir.

llgenin Yiizélciimii: 97 km2, Rakim: 1 - 1,5 m. Ilgenin Cografi Konumu: Kuzeyinde

Menemen Ilgesi, giiney ve batisinda izmir Kérfezi, dogusunda Karsiyaka ilcesi bulunmaktadir.
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Cigli Ilcesi Izmir II Merkezine 27 km, Menemen ilcesine 18 km, Karsiyaka ilcesine 7 km
uzakliktadir. Iklim: Tipik bir Akdeniz Iklimi 6zelligi gostermektedir. Yazlar sicak ve kurak, kislar
ise 1lik ve yagislidir. m2 diisen ortalama yillik yagis miktar1 490 mm, dogal nem ortalamasi % 79
civarindadir.

Izmir Ilindeki istihdam oran1 2008 yili TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) verilerine gore
%39,9 ve isgiicline katilma orani %45,2’dir. Yine ayn1 y1l i¢in yapilan ¢alismada istihdamin biiyiik
boliimii hizmetler sektoériinde gergeklesmistir. Bunu sirasiyla sanayi ve tarim
sektorleri takip etmektedir. TUIK’in 2000 y1li ve sonrasi Izmir Kent merkezine iliskin
yapmis oldugu calismada Bal¢ova, Glizelbahge, Konak, Buca, Bornova, Karsiyaka ve Cigli ilcelerine
ait isgiicli verileri, 2001 y1ilin1 izleyen 3 yil boyunca isgiiciiniin geriledigini gostermektedir.

Izmir kent merkezi ile cevre ilcelerde yasayanlar arasinda istihdam diizeyleri acisindan
biiyiik bir benzerlik bulunmaktadir. TUIK’ in 2008 yih verilerine gére, Izmir’deki issizligin Tiirkiye
ortalamasi tizerinde oldugu goriilmekle beraber, Cigli ilgesi issizlik orani agisindan izmir’in en
yiiksek 7 ilcesinden birisi olmustur. Izmir’i, Canakkale ve Istanbul’a baglayan ana arterler
ilcemizden ge¢mekte olup, ¢evre yolunun faaliyete girmesiyle trafik konusunda ciddi bir
rahatlama saglanmistir. Menemen-Karsiyaka baglanti yolu ilceyi ortadan ikiye bolerek
gecmektedir. Ayrica ilgemiz sinirlarindan gecen otoban ve yeni yapilan altgecit tlinelleri trafigi
oldukga rahatlatmaktadir. Aliaga-Menderes hafif rayli sisteminin yapim ¢alismalar1 tamamlanmis
olup, 05/12/2010 tarihinde seferlerine baslamistir. Ilcemizin denize olan kiyilarma ragmen
denizyolu tasimaciligl yapilmamaktadir.

llce sinirlar icerisinde bulunan Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi icinde 495 biiyiik
Olgekli isyeri planlanmis olup bunlarin 440’1 faal olarak calismaktadir. 22.000 kisinin ¢alistif1
bolgede tiim firmalar tam kapasite ile calistiginda 40.000 kisinin istihdam edilecegi tahmin
edilmektedir. IAOSB, Tiirkiye’nin en biiyiik en modern organize sanayi bolgelerinden birisidir.
1990 yilinda faaliyete gecmistir. IAOSB, Izmir’in kuzeybatinda, Cigli ilcesinde, sehir merkezine 25
km. Adnan Menderes Havaalanina 35 km, Izmir Alsancak limanina 20 km. uzaklikta yer
almaktadir. IAOSB’nin toplam alani, 7.500.000 m2’ dir. Halen 526 fabrika iiretim yapmaktadir.
Bunlarin 200’{ ihracat yapmaktadir. IAOSB’de 15 tane yabanc sermayeli firma bulunmaktadir.
Organize sanayi bolgesindeki firmalarda, 30.000 kisi istihdam etmektedir. Bolgedeki firmalar
agirlikli olarak; makine, tekstil, hazir giyim, gida, plastik, kimya, metal, otomotiv yan sanayi,
elektrik ve elektronik sektorlerinde yogunlasmistir. Bélge firmalarinin kesintisiz ve kaliteli enerji
ihtiyacin1 karsilamak amaciyla 1996 yilinda Ataer Enerji Santrali kurulmustur. Bilgisayar
kontroliinde ve diinya standartlarinda aritma yapan 21.000 m3/giin kapasiteli, atik su aritma
tesisi; bolgedeki tesislerle beraber isletmeye alinmistir. Bolgenin ticaret hacmini, 6zellikle
ihracatini arttirmaya 6zel 6nem verilmektedir. Bu diisiinceden hareketle, bolgede iiretilen

tirtinlerin ve firmalarin tek bir merkezde tanitilmasi amaciyla siirekli sergi alani1 kurulmustur. 800
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m2’lik alanda kurulan sergi alanimizda 150 firmanin iirlinleri sergilenmektedir. Bolgemizde,
IAOSB imkanlar ile tesis ettirilen 11 doktorun gérev yaptig1 tam techizath, resmi tatil giinleri
dahil, 24 saat hizmet veren modern bir SSK Saglik Dispanseri bulunmaktadir. Dispanserde, her
tirlii tibbi tahliller yapilmakta ve sonuclar ayni giin alinmaktadir. Boélgede ayrica; giderleri
bolgece karsilanan tam donanimli ambulans, doktor, hemsire ve sofor kadrosuyla 365 giin 24 saat

(resmi tatil glinleri dahil) acil yardim birimi hizmet vermektedir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzda o6zdegerlendirme ¢alismalar1 EFQM miikemmellik modeli
kullanilarak yapilmaktadir. Bu modele gore 9 ana 4 alt olmak tlizere 13 farkli kriter
bulunmaktadir. Ozdegerlendirme calismalar1 kriter ekiplerimiz kurulmustur. Kriter

ekiplerimiz her yil Nisan-Mayis aylarinda 6zdegerlendirme ¢alismalar1 yapmaktadir.

Yapilan 6zdegerlendirme calismalarina gore GZFT analizi yapilmaktadir.

2.9.2. Giglii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Kurumsal Kapasite

Tam siniflarda Akilli Tahta
bulunmasi ve etkin olarak
kullanilmasi

Tlim 68retmenlerin
egitimde yeni teknolojiler
konusunda egitimler almis
olmasi.

Universiteye hazirhk amagh
licretsiz kurslarin agilmasi.

Bilgisayar
laboratuvarlarinin etkin
olarak kullanilmasi.

Tecriibeli egitim kadrosuna
sahip olmasi

Paydaslarla etkili iletisim
kurulmasi.

Kurumda kalite
kaltiiriinin olmasi

Sosyal olaylara duyarlilik
konusunda bilingli
olmamiz. Sanayi
kuruluslari ile
iletisimimizin giiclii
olmasi. Ogrencilere
yonelik Sportif, sosyal ve
Kiiltiirel faaliyetlerin
yapilmasi Meslek lisesi
diizeyinde basarili
ogrencilerin tercih ettigi
bir kurum olmasi.

Mesleki kurumlarla
stirekli isbirligi icerisinde
olunmasi.

Kurumun egitim yonetimi
tecriibesi olan
yOneticilerden olusmasi.

Adalet zeminine
oturtulmus bir yonetim
anlayisinin benimsenmis
olmasi.

Ucret ve ticret disi
olanaklardan tiim
personelimizin adil bir
sekilde yararlanmasi.

Kurumun degerlerini ve
ilke degerlerini
calisanlarin paylasmalari

Okul yonetimin iletisime
acik olmasi

Gerekli tiim duyurularin
calisanlara zamaninda
iletilmesi

Calisanlarin okul
yOonetiminden memnun
olmas1 Calisanlarin
kurumda kendilerini
giivende hissetmeleri
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ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde
Kalite

KURUMSAL KAPASITE

» Kapida giivenlik personelinin
olmamasi

¢ Okulun misyon, vizyon, ilke
ve degerlerinin bilinirlilik
oraninin diisiik olmasi.

Ogrenci devamsizlik
oranlarinin yiiksek olmasi.

« [l ve Ilge capinda yapilan
yarismalarda basarisiz
sonuglar alinmasi.

o Uretilen Proje Sayisinin
yetersiz olmasi.

e Takdir- Tanima sisteminin
yetersiz olmasi.

« Sinif basina diisen 6grenci
sayisinin uygun olmasi.

o Ogrenci velilerinin egitim
seviyelerinin yiiksek oranda
diisiik olmasi.

¢ Okul binasinin Fiziksel
Olarak yetersiz olmasi

¢ Kurum ici takdir tanimanin
objektif olmamasi

e Kurum ici personele
yonelik bazi kararlar
alinirken calisanlarin
goriislerin alinmamasi.

2.9.3. Firsatlar ve Tehditler

GZFT analizi sonuglarinin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, giicli ve zayif

yonler ile firsatlar ve tehditler (Tablo 21) kullanilarak belirlenir. GZFT analizi sonuclari

Tablo 21’deki gibi tek bir liste halinde verilebilecegi gibi faaliyet alanlarina gore

gruplandirilarak da sunulabilir.

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime
Erisim

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Kurumsal Kapasite

Universite kaynaklarina
yakin olunmasi ¢ Atatiirk
organize ve Ata Sanayi
bolgelerine yakinlik. e
Okulumuzun merkezi bir
konumda olmasi ulasimin
kolay olmasi. « Okulun
teknolojik imkanlarinin
yeterli diizeyde olmasi. ¢
Okulda 3 adet bilgisayar
laboratuvarinin bulunmasi.

Cevresinde isbirligi
yapabilecegi 3 farkh
egitim kurumunun olmasi.
e Okulumuz cevresinde
spor tesislerinin olmasi. e
Okulumuzun yapimini
listelenen Cigli Rotary
Kultiibi’'nden maddi ve
manevi destek alinmasi. e
Okulumuza ulasimin kolay
olmasi. « Belediye ve diger
kamu kuruluslarina yakin
yerde olmasi

Ogrenci ve personelin
bireysel gelisimine katki
saglayabilecekleri kurum ve
imkanlara sahip olmalar:.
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime
Erisim

Egitim ve Ogretimde
Kalite

KURUMSAL KAPASITE

eParcgalanmis aile sayisinin
coklugu

« Sosyal etkinliklerin
yuriitiilmesi i¢in gerekli olan
konferans salonunun
olmamasi.

o Ogrenciler arasinda
bilingsiz internet
kullaniminin yaygin olmasi. e
Ogrenci velilerimizin sosyo-
ekonomik diizeyinin disiik
olmasi.

o Ogrenciler arasinda sigara
vb. bagimliligin yaygin
olmasi.

*Gog alan bir bolge olmasi
nedeniyle sosyo - ekonomik
ve egitim diizeyi dusiik
ailelerinin ¢oklugu

» Teknolojinin 6grencilere
olumsuz etkileri

eKentsel yapilasmanin yogun
oldugu bir bolge olmasi

¢ Okul binasinin yetersiz
olmasi.

e Spor salonunun olmamasi

» Kentsel yapilasma
yogunlugu.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlari1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda
one ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaglar ise
bu tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya c¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim

alanlarini ortaya koymaktadir.

Durum analizinde yer alan her bir bdéliimde yapilan analizler sonucunda
belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan yola c¢ikilarak okulumuz stratejik planinin

mimarisi olusturulmustur.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, mesleki donanima sahip, sektoriin ihtiya¢ duydugu
nitelikte yaratici, arastirmaci, bilgili, becerili, kendine giivenen ve kendini ifade edebilen bireyler

yetistirmek.

3.2. Vizyon

Akademik ve mesleki egitimde 6ncti olmak

3.3.Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMiZ

> Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik,

> Paydaslarla beraber ortak noktada bulusma,
> Kurum kiiltiiriine baglhlik,

> Objektiflik,

> Verilere dayali ydonetim anlayisi,

> Gorev dagiliminda ve is yerinde adalet,

> Birlik ve dayanisma ruhu,

> Planh gelisim,

> Her alanda ekip c¢alismasi,

> Sayg], sevgi, hosgortii, giiven, gller yiiz, samimiyet
> Genellik ve esitlik

> Seffaf bir yonetim anlayisi

> Onerileri Degerlendirme

> Etkin Iletisim Saglama

> (Cevreye ve Sosyal Olaylara Duyarli

> Ekip Ruhuna inan

> Hosgort sahibi.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar
Amag 1: Ogrencilerimize, insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktur.

Amag 2: Mesleki ve Akademik Egitimde Tercih Edilen Kurum olmak.

Amag 3: Egitim 6gretim siirecinin kalitesini artirmak.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1: Alanlarimizda ve tim simiflarimizda, 6grencilerimizin her dtizeydeki
yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin kurulacak 6lgme ve
degerlendirme sisteminin etkin olarak uygulanmasi saglanacaktir.

Hedef 1.2: Okulumuz 6grenci ve 6gretmenlerinin 6grenme siireclerini destekleyen
dijital icerik ve beceri destekli dontistim modeli ile esit 6grenme ve 6gretme firsatlarm
yakalamalarmi saglanacaktir.

Hedef 2.1: Okulumuzu tercih eden 6grencilerin LGS ortalamasin bir 6nceki yila
oranla %10 artmasin saglamak.

Hedef 3.1: Ogrenci devamsizliklarini ve disiplin olaylarini 2024-2028 dénemine kadar
her 6gretim yil1 bir 6nceki yildan %10 asagiya cekmek.

Hedef 3.2: Tim smif basar1 oranlarinin 2024-2028 egitim 6gretim yillar1 arasinda her
yil %4 artirllmasini saglamak.
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4.3. Performans Gostergeleri

Amacg1 Ogrencilerimize, insanhgin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef1.1 |Alanlarimizda ve tiim siniflarimizda, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi i¢in kurulacak 6l¢cme ve degerlendirme
sisteminin etkin olarak uygulanmasi saglanacaktir.

Hedef 1.2 |Okulumuz 6grenci ve 6gretmenlerinin 6grenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve
beceri destekli dontlisiim modeli ile esit 6grenme ve 6gretme firsatlarin1 yakalamalarini
saglanacaktir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri| g Degeri** 1.yl | 2.vyil| 3.yil| 4.vil| 5.vil | Sikhigt | Sikhigy
PG 1.1.1 Bir egitim ve 50 %40 %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | 6ay 6 ay
ogretim yilinda bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif]
alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.2 Ogrenci basina 50 4 6 8 10 12 15 6 ay 6 ay
okunan Kkitap sayisi
PG 1.2.1 Ogrencilerin 50 10(Saat) 15 20 25 30 35 6 ay 6 ay
EBA kullanma siireleri
PG 1.2.2 Ogretmenlerin 50 5(Saat) 7 10 12 15 18 6 ay 6 ay
Uzaktan Hizmetici
Egitim Ortalamasi

Koordinator Birim

Kiitiiphanecilik Kuliibii, Spor Kuliibii

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi

Riskler

v Okulumuz dgrencilerinin ve velilerin; bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlere iliskin farkindalik diizeylerinin degiskenlik gostermesi,

v Ogrencilerin ve 6gretmenlerin mevcut durumda yeterlilik temelli 6lgme
uygulamalarina aligkin olmamasi

Stratejiler

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere

katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Maliyet Tahmini

150.000 TL

Tespitler

v Ogrencilerin bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimimin diisiik|
olmasi,

v Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,

v Ogretmenlerin alternatif 6gretim yéntem ve teknikleri konusunda egitime
alinmalari,

v Dijital beceriler konusunda 6gretmenler arasinda farkin yiiksek olmasi.

ihtiyaglar

v Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin ve 6grenci katilimlarmin sistematik olarak
izlenebilmesinin saglanmasi,

V' Veli ve 6gretmenlere yonelik; 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere
katilmasi yoniinde farkindalik ¢calismalari,

N Ogretmenlerin alternatif 6gretim yontem ve teknikleri konusunda egitime alinmalars,

v Veli ve 6grencilere yonelik rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi,
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Amacg 2 Mesleki ve Akademik Egitimde Tercih Edilen Kurum olmak.

Hedef2.1 Okulumuzu tercih eden ogrencilerin LGS ortalamasmin bir 6nceki yila oranla %10

artmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.yil | 4.Y1l | 5.1l | Siklhig1 | Siklig:

is birligi Yapilacak Birimler

PG 2.1.1 ilgemizde alan 100 3 7 10 12 14 18 12 ay 12 ay
tanitimi yapilan ortaokul sayisi.
Koordinator Birim Rehberlik
Okul Idaresi Rehberlik

v Ailelerin, cocuklarmin smavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi,

Riskler
Ogrencilerin bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
Stratejiler etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.
250.000 TL
Maliyet Tahmini
v Olgme degerlendirme uygulamalarinda sistematik bir 6grenci izleme alt yapisinin meveut
olmamasi,
Tespitler v Ogrenci ve velilerdeki smav kaygisi,
v Olgme degerlendirme uygulamalarinda sistematik bir 6grenci izleme alt yapisinin
olusturulmasi,
N Ogretmenlerin alternatif 6gretim yontem ve teknikleri konusunda egitime alinmalars,
VSinav kaygisina yonelik olarak akademik is birliklerinin ytiriitiilmesi, gesitli kurumlarla is
ihtiyaglar birligi yapilmasi,

V' Veli ve 6grencilere yonelik rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi,
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Amag 3 Egitim 6gretim siirecinin kalitesini artirmak.

Hedef 3.1 Ogrenci devamsizliklarini ve disiplin olaylarini1 2024-2028 dénemine kadar her 6gretim yih
bir 6nceki yi1ldan %10 asagiya cekmek.

Hedef3.2  T{im simif basar1 oranlarmin 2024-2028 egitim 6gretim yillar1 arasinda her yil %4
artirilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.yil | 4.Y1l | 5.1l | Sikhig1 | Siklig:

PG 3.1.1 Ogrenci devamsizlik 50 20 18 16 14 12 11 12 ay 12 ay
ortalamast
PG 3.1.2 Yillik goriisiilen 50 50 45 40 36 32 29 12 ay 12 ay

disiplin olay1 say1s1

Koordinator Birim

Rehberlik, Disiplin Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik, Simf Rehber Ogretmenleri

e Niifus hareketlerinin devam etmesi ve kentlere yasanan gog,
e  Bolgeler aras gelismislik diizeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin esit olmamasi,

Riskler e  Ortadgretim ¢agindaki ¢ocuklarin agik 8gretim kurumlarna yoneliminin artmast.
Kiz cocuklari ile 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim 6grencilerin
ortadgretime katilimlarinin artirilmasi, devamsizlik ve sinif tekrarlarmin ve disiplin

Stratejiler olaylarinin azaltilmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

100.000 TL
Maliyet Tahmini
e Derslik yapimina yénelik yatirimlarin planlanmasinda niifus hareketleri ve
projeksiyonlarm yeterince dikkate alimmamasi,
e  Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarim
karsilamakta yetersiz olmast,
Tespitler e Ortaogretim kademesine gelen 6grencilerin talep ettikleri okul tiiriine yerlesmede
sorunlar yasamasi,
e  Bazi dgrencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortaggretime devam edememesi.
e  Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
programlarmin diizenlenmesi,
e  Okul ortaminin, mekansal diizenlemelerle 6grenciler igin gekici hale getirilmesi ve
. buna yonelik finansmanimn saglanmasi,
Ihtiyaclar

e  Ortaogretimde devamsizlik ve sinif tekrarlarina sebep olan faktorlerin tespit edilmesi,
iyilegtirmelerin yapilmasi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitiiniidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
mimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkl alanlardaki yetkinligi goz
oniinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin ¢ergevesini cizer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1 150000| 200000 | 300000 | 350000 | 400000 1.400.000
Hedef1.1 15600 | 100000 | 150000 | 175000 | 200000 700.000
Hedef1.2 155,00 | 100000 | 150000 | 175000 | 200000 700.000
Amac2 1 50000| 350000 | 400000 | 450000 | 500000 1.950.000
Hedef2.1 15 56000| 350000 | 400000 | 450000 | 500000 1.950.000
Amag 3 100000| 200000 | 250000 | 300000 | 350000 1.200.000
Hedef3.1 156000 | 100000 | 125000 | 150000 | 175000 600.000
Hedef3.2 1 56000 | 100000 | 125000 | 150000 | 175000 600.000
Genel

Yonetim

Giderleri

TOPLAM
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5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

2024 -2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna
bagli olarak faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesini saglar. Plan yiiriirliige girdikten sonra
baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag¢ ve hedeflere ne oOl¢iide ulasildiginin

belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik
plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilagtirma sonucunda
gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellenmesi karar1 verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amactyla uygulama
oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig1 ve
analiz edildigi tekrarl bir siirectir. Performans gostergeleri araciligi ile amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikta izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturmaktadir.
Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmay1 ne
Olciide sagladig1 ve karar alma siirecine ne dl¢lide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla
yapilan ayrmtili bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amac, hedef ve
performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri yoneticilere bilgiye dayali kararlar ile amag ve

hedeflerden sapma olmas1 halinde iyilestirme kararlar1 almalar1 imk&nin1 saglar.

Performans hedeflerine ulagilamayan alanlarda oncelikli olarak iyilestirilmesi gerekli
olan konular belirlenerek, bu alanlarda yapilacak olan iyilestirme eylem planlar

hazirlanacaktir.
Yapilan iyilestirme ¢aligmalar siirekli olarak izlenecek ve iyilestirme eylem planlarinin

etkinlikleri altt aylik periyotlarla sistematik ve diizenli olarak degerlendirilecek; gerekli

goriildiigi takdirde ve ihtiyag duyulan boliimlerde giincellemeler yapilabilecektir.
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